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Whistleblowing — ochrona sygnalistéw po zmianach
2024

Do 17 grudnia 2021 r. wszystkie kraje cztonkowskie, w tym Polska, powinny implementowac przepisy Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (tzw. dyrektywa o ochronie sygnalistow).

W Polsce ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928) zacznie obowigzywac od
dnia 25 wrzesnia 2024 r.!

Zaktada ona, ze podmioty prawne, na rzecz ktdrych wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku
wykonuje prace zarobkowg co najmniej 50 osob, musza ustali¢ wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Do liczby 50 os6b wykonujacych prace zarobkowa na rzecz podmiotu prawnego wlicza sie pracownikow w
przeliczeniu na petne etaty lub osoby Swiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy,
jezeli nie zatrudniaja do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Prég, 50 oséb nie ma zastosowania do podmiotu prawnego wykonujacego dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktdow i
rynkéw finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i
ochrony srodowiska (objetych zakresem stosowania aktéw prawnych Unii Europejskiej wymienionych w czesci I.B i |l
zatacznika do dyrektywy 2019/1937), tj. m.in. biur rachunkowych, doradcéw podatkowych czy biegtych rewidentéw.

Jesli wiec firma nie przygotuje wdrozenia z wyprzedzeniem, moze poézniej miec bardzo mato czasu albo nie zdazyc¢!

W jaki sposéb nalezy sie przygotowac, do wdrozenia wymienionych w niej obowigzkdw, aby zdazy¢ w okreslonym
terminie?

Dzieki temu szkoleniu uczestnicy nabeda praktycznej wiedzy dotyczacej wdrozenia w organizacji skutecznego
systemu zgtaszania naruszen, a takze zapoznaja sie z zapisami ustawy o ochronie sygnalistow.

Cel szkolenia:
Nabycie praktycznej wiedzy dotyczacej wdrozenia w organizacji skutecznego systemu zgtaszania naruszen.
Zapoznanie z zapisami ustawy o ochronie sygnalistow.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Katalog podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy o ochronie sygnalistow.
Il. Rodzaje naruszen prawa podlegajace zgtoszeniu.
lll. Status prawny sygnalisty.
IV. Czy sygnaliscie nalezy zapewni¢ poufnos$é czy anonimowos¢é?
V. Zakaz dziatan odwetowych na osobach dokonujacych zgtoszen.
VI. Ochrona oséb dokonujacych zgtoszen, a takze oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz

oséb powigzanych ze zgtaszajacym.



VIl

VIIl.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Srodki ochrony przed dziataniami odwetowymi.
Obowigzek ustalenia wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych.

. Zasady wprowadzenia wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych.

Obowigzkowe zapisy wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

Efektywny proces zgtaszania naruszen w organizacji.

Prawidlowe wyznaczenie oséb przyjmujacych zgtoszenia w organizacji.

Narzedzia zapewniajgce skuteczny system zgtaszania naruszen prawa.

Dostepne kanaty zgtaszania naruszen prawa.

Katalog kar przewidzianych za naruszenie przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/whistleblowing-ochrona-sygnalistow-po-zmianach-2024/?termin=46276

