
Whistleblowing – ochrona sygnalistów po zmianach
2024
Do 17 grudnia 2021 r. wszystkie kraje członkowskie, w tym Polska, powinny implementować przepisy Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających
naruszenia prawa Unii (tzw. dyrektywa o ochronie sygnalistów).

W Polsce ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 2024, poz. 928) zacznie obowiązywać od
dnia 25 września 2024 r.!

Zakłada ona, że podmioty prawne, na rzecz których według stanu na dzień 1 stycznia lub 1 lipca danego roku
wykonuje pracę zarobkową co najmniej 50 osób, muszą ustalić wewnętrzną procedurę dokonywania zgłoszeń
naruszeń prawa i podejmowania działań następczych.

Do liczby 50 osób wykonujących pracę zarobkową na rzecz podmiotu prawnego wlicza się pracowników w
przeliczeniu na pełne etaty lub osoby świadczące pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy,
jeżeli nie zatrudniają do tego rodzaju pracy innych osób, niezależnie od podstawy zatrudnienia.

Próg, 50 osób nie ma zastosowania do podmiotu prawnego wykonującego działalność w zakresie usług, produktów i
rynków finansowych oraz przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczeństwa transportu i
ochrony środowiska (objętych zakresem stosowania aktów prawnych Unii Europejskiej wymienionych w części I.B i II
załącznika do dyrektywy 2019/1937), tj. m.in. biur rachunkowych, doradców podatkowych czy biegłych rewidentów.

Jeśli więc firma nie przygotuje wdrożenia z wyprzedzeniem, może później mieć bardzo mało czasu albo nie zdążyć!

W jaki sposób należy się przygotować, do wdrożenia wymienionych w niej obowiązków, aby zdążyć w określonym
terminie?

Dzięki temu szkoleniu uczestnicy nabędą praktycznej wiedzy dotyczącej wdrożenia w organizacji skutecznego
systemu zgłaszania naruszeń, a także zapoznają się z zapisami ustawy o ochronie sygnalistów.

Cel szkolenia:
Nabycie praktycznej wiedzy dotyczącej wdrożenia w organizacji skutecznego systemu zgłaszania naruszeń.
Zapoznanie z zapisami ustawy o ochronie sygnalistów.

Program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:

I. Katalog podmiotów zobowiązanych do stosowania ustawy o ochronie sygnalistów.

II. Rodzaje naruszeń prawa podlegające zgłoszeniu.

III. Status prawny sygnalisty.

IV. Czy sygnaliście należy zapewnić poufność czy anonimowość?

V. Zakaz działań odwetowych na osobach dokonujących zgłoszeń.

VI. Ochrona osób dokonujących zgłoszeń, a także osób pomagających w dokonaniu zgłoszenia oraz

osób powiązanych ze zgłaszającym.



VII. Środki ochrony przed działaniami odwetowymi.

VIII. Obowiązek ustalenia wewnętrznej procedury zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania

działań następczych.

IX. Zasady wprowadzenia wewnętrznej procedury zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania

działań następczych.

X. Obowiązkowe zapisy wewnętrznej procedury zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania

działań następczych.

XI. Efektywny proces zgłaszania naruszeń w organizacji.

XII. Prawidłowe wyznaczenie osób przyjmujących zgłoszenia w organizacji.

XIII. Narzędzia zapewniające skuteczny system zgłaszania naruszeń prawa.

XIV. Dostępne kanały zgłaszania naruszeń prawa.

XV. Katalog kar przewidzianych za naruszenie przepisów ustawy o ochronie sygnalistów.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zł

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zł

Pobierz formularz zgłoszeniowy w PDF lub zapisz się online na to wydarzenie poprzez stronę internetową.

Polskie Centrum Kadrowo-Płacowe | 93-119 Łódź | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl

tel.: 42 235 30 60 | fax: 42 683 21 25

https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/whistleblowing-ochrona-sygnalistow-po-zmianach-2024/?termin=46276

