POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Zasady przyznawania i rozliczania naleznosci
zwigzanych z zagranicznymi i krajowymi podrézami
stuzbowymi pracownikéw oraz oséb niebedacych
pracownikami

Podroéze stuzbowe stanowia zagadnienie, ktdére na etapie jego planowania i dalej rozliczenia wymaga znajomosci
zardwno przepiséw prawa pracy jak i regulacji prawa podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych. Uznanie wyjazdu
pracownika za podrdz stuzbowa, przyznanie a nastepnie zwrot czy wyptata okreslonych swiadczen z tym zwigzanych
wymaga odpowiedniego przygotowania ze wzgledu na rodzaj i wysokos¢ naleznosci jakie przystuguja pracownikowi
oraz skutkéw podatkowych jakie wyniknga z ich przyznania.

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktdrego celem bedzie usystematyzowanie wiedzy na temat krajowych i
zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikdéw oraz oséb niebedacych pracownikami. Na podstawie biezgcych
interpretacji oraz orzecznictwa omowimy praktyczne aspekty zwigzane z rozliczaniem naleznosci w ramach podrézy

stuzbowych.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Definicja podrézy stuzbowej:

o Pojecie podrozy stuzbowej w przepisach prawa pracy i innych ustaw.

o Opuszczenie miejsca pracy pracownika a podréz stuzbowa: okreslenie statego miejsca pracy
pracownika, podrdéz stuzbowa a oddelegowanie (zmienne okreslenie miejsca pracy) pracownik
mobilny a podréz stuzbowa.

o Wykonanie okreslonego zadania — incydentalny charakter podrézy stuzbowej.

o Polecenie pracodawcy — wymogi formalne uznania wyjazdu za podréz stuzbowa.

Il. Swiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych, w tym:

o Miejscowosc¢ rozpoczecia i zakonczenia podrdzy krajowej.

o Czas podrdzy zagranicznej a wybor srodka transportu.

o Diety w podrozy krajowej i zagranicznej — zasady wyliczenia wysokosci i obowigzek pomniejszania
kwoty diet.

o Zasady zwrotu kosztéw noclegéw — limit wydatkdw, zasady wyptaty ryczattu.

o Zwrot kosztéw przejazdow i ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdow, w tym zasady rozliczania podrézy
samochodem wiasnym, stuzbowym, elektrycznym, ryczatt na jazdy lokalne a rozliczenia podrézy
stuzbowe,.

o Zwrot innych udokumentowane wydatki — opfaty za parking, bagaz, ubezpieczenie i inne

Swiadczenia uznane przez pracodawece.
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VII.

Rozliczanie podrézy stuzbowych z uwzglednieniem:
o Dokumentowanie wydatkéw.
o Zaliczki na niezbedne koszty podrdzy.

o Rozliczanie podrézy stuzbowej w walucie obcej.

. Wydatki zwigzane z podréza stuzbowa a koszty uzyskania przychodu - zwrot wydatkéw ponad

limit a koszt pracodawcy.

. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej a przychéd pracownika: swiadczenia zwolnione z

opodatkowania, wylaczenia z podstawy wymiaru sktadek, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
a podréz stuzbowa pracownika.

Podroéz osoby niebedacej pracownikiem - w tym zasady wyptaty naleznosci na rzecz zarzadu,
zleceniobiorcy, cztonkéw rad nadzorczych, mozliwos$é uznania wydatkéw za koszt
finansujacego, obowigzek ustalenia przychodu w PIT.

Podréz stuzbowa przedsiebiorcy - jakie wydatki stanowig koszty podatkowe.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/zasady-przyznawania-i-rozliczania-naleznosci-zwiazanych-z-zagranicznymi-i-krajowymi-podrozami-sluzbowymi-pracownikow-oraz-osob-niebedacych-pracownikami/?termin=46265

