POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Druk PIT 2 - wptyw na rozliczanie wynagrodzen z
zastosowaniem obowigzujgcych przepisow

Celem szkolenia jest odpowiedz na pytania, ktére pojawiaja sie w zakresie rozliczania wynagrodzen z zastosowaniem
obowigzujacych przepisow.

Na szkoleniu omawiane sa zasady rozliczania wynagrodzen z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od 1 stycznia
2024 r.

Uczestnik szkolenia ma mozliwos¢ poznania zasad prawidtowego rozliczania wynagrodzen pracownikow i
zleceniobiorcow, ktére pomoga w uniknieciu sankcji karnych za nieprawidtowe rozliczenia.

Po szkoleniu uczestnik:

e bedzie wiedziat jak prawidtowo naliczycC liste ptac dla pracownika z
uwzglednieniem przepisdw obowigzujgcych w 2024 r.,

e Ootrzyma praktyczne wskazowki i przyktady do prawidtowego naliczania
wynhagrodzen

e otrzyma zbior odpowiedzi na najczesciej pojawiajaca sie pytania w
zakresie rozliczania wynagrodzen i stosowania aktualnych przepisow.

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, z coraz wieksza roszczeniowoscia pracownikow i
przeprowadzanych kontroli, a takze w zwigzku z duza odpowiedzialnoscig za dokonywanie rozliczer wynagrodzen
pracownikow i zleceniobiorcéw, osoby uczestniczace w szkoleniu maja mozliwos¢ zapoznania sie z:

e obecnymi przepisami dotyczacymi naliczania wynagrodzen z
uwzglednieniem przepisdéw obowigzujgcych w 2024 r.,

e Najnowszymi interpretacjami i stanowiskami w zakresie naliczania
wynagrodzen.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie naliczania wynagrodzen dla pracownikéw i zleceniobiorcow. Dzieki szkoleniu
uczestnik pozna i utrwali wiedze zwigazana z nowymi zasadami naliczania wynagrodzen, a takze zapozna sie z
aktualng interpretacja prawa w zakresie prawidtowego naliczania wynagrodzen.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposdb potrafi przekazac¢ praktyczna i przydatna w
codziennej pracy wiedze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



VI.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

. Jaka role petni pracodawca i zleceniodawca w naliczaniu zaliczki na podatek dochodowy od

os6b fizycznych?

. Jakie obowiazki ma pracodaweca i zleceniodawca w zakresie naliczania zaliczki na podatek

dochodowy od oséb fizycznych?

. Za co pracodawca/zleceniodawca ponosi sankcje karne w stosunku do Urzedu skarbowego?
. lle wynosi kwota zmniejszajgca podatek w 2024 r.?

. Do wysokosci jakiego dochodu podatnik nie ptaci zaliczki na podatek?

Kto moze zlozyé PIT - 22

U ilu ptatnikéw i w jakiej wysokosci pracownik i zleceniobiorca moga korzysta¢ z kwoty
zmniejszajgcej podatek?

Czy pracownik pracujacy u swojego pracodawcy jednoczes$nie na podstawie umowy zlecenie

moze z kazdego tytutu korzysta¢ z kwoty zmniejszajacej podatek?

. Czy pracownik pracujacy u swojego pracodawcy jednoczesnie na podstawie dwéch uméw o

prace powinien sktadaé¢ odrebne PIT - 2?

. Czy pracownik majacy wiasna dziatalnosé gospodarczg rozliczang na zasadach ogélnych moze

dokona¢ podziatu kwoty zmniejszajacej podatek?

Czy pracownik/zleceniobiorca obowigzkowo musi ztozy¢ PIT - 2?

Kiedy pracodawca i zleceniodawca moga nalicza¢ kwote zmniejszajaca podatek?
Czy PIT - 2 jest drukiem bezwzglednym? Czy pracownik/zleceniobiorca mogg ztozyé
oswiadczenia/wnioski w innej formie?

W jakim terminie nalezy ztozyé PIT - 2?

W jakiej formie nalezy skiadac¢ oswiadczenia i wnioski?

Czy pracownik/zleceniobiorca moga ztozyé oswiadczenia/wnioski na PIT - 2 mimo, ze
pracodawca/zleceniodawca nie honoruje takich wnioskéw?

Kiedy pracownik/zleceniobiorca ma obowigzek dokonaé zmiany o$wiadczen/wnioskéw?
W jakim terminie pracodawca i zleceniodawca musza dostosowac sie do PIT - 2?

Czy PIT - 2 nalezy sktadaé corocznie?

Jaki wniosek/oswiadczenie podatnik musi sktadaé corocznie?

Czy emeryt lub rencista moze ztozyé PIT - 2 dla pracodawcy/zleceniodawcy?

Na jakich zasadach stosuje sie PIT - 2 (oméwienie nowego wzoru)?



XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXI1I.

XXXIIl.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Czy pracodawca/zleceniodawca ma obowiazek informowania pracownikéw/zleceniobiorcéw o
zmianach wprowadzonych w prawie?

Czy pracodawca moze swiadczy¢ ustugi doradztwa podatkowego wobec pracownikoéw i
zleceniobiorcéw? Jakie konsekwencje moze ponies¢ pracodawca w przypadku doradzania
pracownikowi/zleceniobiorcy w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych?

Jak nalicza¢ koszty uzyskania przychodéw? Czy pracownik moze ztozy¢ wniosek o nienaliczanie
kosztéw uzyskania przychodu?

Jak na liscie ptac naliczyé wynagrodzenie dla pracownika z uwzglednieniem obowiazujacych
przepiséw?

Jak naliczyé zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych z umowy zlecenia?

W jaki sposéb uwzglednia¢ wnioski o zastosowanie ulgi dla seniora, ulgi na powrét i ulgi dla
rodzin 4+?

Jak stosowaé ulgi do zasitkéw zwigzanych z macierzynstwem?

Od kiedy nalezy przestaé¢ stosowac¢ ulgi?

Jakie zastrzezenia obowiagzuja przy stosowaniu ulg?

Jak naliczy¢ zaliczke na podatek po przekroczeniu przychodéw 85.528 zt przy stosowaniu ulg?
Czy samotny rodzi¢ moze skorzystaé¢ ze wspoélnego rozliczania z dzieckiem?

Czy podatnik moze skorzystac¢ ze wspoélnego rozliczania sie z matzonkiem?

Czy podatnik, ktéry ztozyt wniosek o wspélne rozliczanie sie z matzonkiem w 2023 r. musi
ponowienie sktada¢ wniosek w 2024 r.?

Czy po przekroczeniu pierwszego progu podatkowego przez pracownika nadal mozna stosowac¢
kwote zmniejszajaca podatek?

Czy przy wyptacie wynagrodzenia dla bytego pracownika nadal obowigzujg oswiadczenia
podatkowe ztozone przez niego?

Czy przy wyptacie wynagrodzenia dla bytego zleceniobiorcy nadal obowigzujg oswiadczenia
podatkowe ztozone przez niego?

Czy ptatnik podatku ponosi konsekwencje za nieprawidtowe naliczenie zaliczki na podatek w
wyhniku otrzymania btednego o$wiadczenia przez podatnika?

Czy pracownik/zleceniobiorca moga wnioskowaé o niepobieranie zaliczki na podatek

dochodowy?



XLI. Jak ustali¢ wysokosé minimalnego wynagrodzenia przy umowie o prace i umowach zlecenia w
2024 r.? Jakich zasad przestrzegac¢? W jakich przypadkach pracodawca moze wyptacié
wyréwhnanie do minimalnego wynagrodzenia?

XLIIL. Jak dwukrotna zmiana minimalnego wynagrodzenia w 2024 r. wptynie na naliczenie
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy?
XLIIl. Jak zmiana minimalnego wynagrodzenia wptynie na kwote wolng od potragcen?

XLIV. Sesja pytan i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/druk-pit-2-wplyw-na-rozliczanie-wynagrodzen-z-zastosowaniem-obowiazujacych-przepisow/?termin=45954

