POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PREMIOWANIA -
praktyczne warsztaty z tworzenia regulaminu w 2024

roku

Szkolenie ma na celu wskazanie prawidtowych zapisdw jakie powinny by¢ zawarte w regulaminie wynagrodzen.

Uczestnicy szkolenia uzyskaja informacje jakie uregulowania powinny by¢ zawarte w regulaminie, jakim jezykiem sie

postugiwac, aby regulamin byt czytelny, spdjny i zrozumiaty dla pracownikéw. W trakcie szkolenia beda analizowane

przyktadowe zapisy w regulaminie z omdwieniem mozliwych opcji, zapisdw, ryzyka.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

VL.

Obowigzek wprowadzenia regulaminu wynagradzania:
o Ustalanie liczby zatrudnionych, zmniejszenie liczby zatrudnionych a obowigzek posiadania
regulaminu wynagradzania.
o Procedura wprowadzania regulaminu wynagrodzen.
o Publikacja regulaminu.

o Migjsce regulaminu wynagradzania w katalogu zrédet prawa pracy.

. Zakres przedmiotowy regulaminu.
. Definicje w regulaminie.

. Taryfikator stanowisk, tabela ptac - zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego na

poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Dodatkowe swiadczenia, dodatki zwigzane z pracg, ktére nie wynikajg z przepiséw powszechnie

obowiazujacych w regulaminie wynagrodzen:

o Analiza przyktadowych regulaminéw wynagradzania pod katem zgodnosci z prawem pracy.

o Regulacje, ktére moga ochronic pracodawce przez nieuzasadnionymi roszczeniami.

o Regulacje zawarte w regulaminie, ktére wptywaja na uwzglednianie dodatkowych. sktadnikéw
wynagrodzenia w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych, przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop, ekwiwalentu za urlop.

o Funkcja $wiadczen przyznawanych pracownikowi -sktadniki wynagrodzenia i ich funkcja

motywacyjna.
Zakaz dyskryminowania w zakresie wynagradzania i przyznawania dodatkowych swiadczen, a

prawidtowos¢ zapiséw w regulaminie wynagradzania.



VIl. Premia a nagroda:
o Regulacje zawarte w regulaminie, ktdére powoduja, ze premie stanowia sktadniki wynagrodzenia s3
uwzgledniane przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop, ekwiwalentu za urlop.

o Regulacje, ktére powoduja, ze premia nie jest uwzgledniana w podstawie wymiaru zasitku.
VIIl. Ekwiwalenty, ryczatty dla pracownika pracujacego zdalnie - analiza przyktadowych zapiséw w
regulaminie pod katem zgodnosci z prawem pracy.
IX. Korzysci materialne w przepisach regulaminu - wptyw zapiséw w regulaminie wynagrodzen na
podstawe wymiaru swiadczen chorobowych.

X. Postanowienia regulaminu wynagrodzen a podstawa wymiaru zasitku:

o Zapisy w regulaminie na podstawie ktorych skfadniki wynagrodzenia uwzgledniane sg w podstawie
zasitku.

o Zapisy w regulaminie na podstawie ktérych skfadniki wynagrodzenia sa nieuwzgledniane w
podstawie wymiaru zasitku przyjmuje sie, po uzupetnieniu.

o Jaki zapis w regulaminie powoduje, ze wynagrodzenie podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku po uzupetnieniu.

o Jaki zapis w regulaminie powoduje, ze wynagrodzenie podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku. Po uzupetnieniu ustalanie zasad zmniejszania wynagrodzenia a uzupetnianie.

o Wptyw zmiany regulaminu wynagradzania (likwidacja sktadnika wynagrodzenia, zmiana termindw

wyptaty) na ustalanie podstawy wymiaru swiadczen chorobowych.
XI. Jakie regulacje dotyczace wynagrodzenia za godziny nadliczbowe moga zosta¢ zawarte w

regulaminie wynagrodzenie:
o Regulacje, ktdre chronia przed nieuzasadnionym roszczeniem o wypftate wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych.
o Uregulowanie wysokosci ryczattéw za godziny nocne i godziny nadliczbowe w regulaminie —
prawidtowosé zapiséw, ryzyko.
o Dodatki swigteczne — prawidtowos¢ zapisdw w regulaminie wynagrodzen.
XIll. Zapisy dotyczace odpraw i odszkodowan w regulaminie wynagrodzen i ich zgodnosé z prawem
pracy.
XIlll. Regulacje dotyczace przyznania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionych nieobecnosci w
pracy - prawidlowe zapisy, ryzyko
XIV. Naleznosci na pokrycie kosztéw stuzbowych - prawidtowe zapisy w regulaminie wynagrodzen
XV. Postanowienia regulaminu wynagradzania a warunki wynagradzania pracownikéow

zarzadzajacych w imieniu pracodawcy

XVI. Termin wyptaty wynagrodzenia - przyktady prawidtowych i nieprawidtowych zapiséw



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/regulamin-wynagradzania-i-premiowania-praktyczne-warsztaty-z-tworzenia-regulaminu-w-2024-roku/?termin=45807

