POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Zasitek chorobowy - kompendium wiedzy: prawo,
okres i wysokos¢ zasitku z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego

Z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje zasitek chorobowy, ale prawo to przystuguje osobie ubezpieczonej i po
spetnieniu dodatkowych warunkoéw takich jak, chociazby uptyw okresu wyczekiwania. Aby wiasciwie ustali¢ prawo
do zasitku, a nastepnie wysokosc¢ tego zasitku, konieczne jest posiadanie wiedzy z zakresu: sposobu liczenia okresu
wyczekiwania w zaleznosci od charakteru ubezpieczenia chorobowego, sposobu liczenia 33 lub 14 dni prawa do
wynagrodzenia chorobowego. Duza trudnosc¢ sprawia obecnie nowy, bardziej rygorystyczny sposob otwierania
nowych okresow zasitkowych. No a na koncu jest najtrudniejszy etap, czyli ustalanie podstawy wymiaru zasitku, a
trudnosc uzalezniona jest od regulaminu i zasad wynagrodzenia u danego pracodawcy. Do tego dochodzaca jeszcze
okolicznosci zmiany wynagrodzenia, zmiany wymiaru czasu pracy i tzw. sktadniki utracone. Na szkoleniu zostang
omowione wszystkie te zagadnienia wraz z rozwigzaniem przyktadowych sytuacji.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Ustalanie prawa do wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:
o wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,
o dtugosc wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika - 33 lub 14 dni
oraz sposob liczenia tego okresu przy jednym pracodawcy, po zmianie pracodawcy w trakcie roku i
przy dwdch jednoczesnych pracodawcach oraz pracy dodatkowej,

o wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego,
Il. Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres
wyczekiwania - ubezpieczenie chorobowe obowigzkowe i dobrowolne:
o sytuacje, gdy zasitek przystuguje bez okresu wyczekiwania,
o sposdéb liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okreséw ubezpieczenia

chorobowego.
lll. Okres zasitkowy - zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu
zasitkowego:

o dtugosc¢ okresu zasitkowego,

o zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,

o

wyczerpanie okresu zasitkowego,

o

sytuacje pozwalajace na otworzenie nowego okresu zasitkowego,

o

najczestsze btedy popetniane przy liczeniu okresu zasitkowego



IV. Podstawa wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego dla pracownikoéw:

o kontynuowania lub obliczania podstawy zasitkowej na nowo wedtug zmienionych przepisow
obowigzujacych od 1stycznia 2022 r.,

o okres, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru,

o zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,

o uzupetnianie wynagrodzenia za prace i innych sktadnikow ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,

o jakie sktadniki wynagrodzenia sa uwzgledniane lub nie podlegaja uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku,

o jak ustali¢ wysokos¢ podstawy przy niezdolnosci do pracy w pierwszym i drugim miesiacu
zatrudnienia,

o sktadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej,

o Zmiany wymiaru czasu pracy a zasady ustalania podstawy zasitkowej,

o sktadniki utracone i zmieniona interpretacja ZUS dotyczaca przychoddw z umow cywilnoprawnych

zawartych z wiasnym pracownikiem.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/zasilek-chorobowy-kompendium-wiedzy-prawo-okres-i-wysokosc-zasilku-z-ubezpieczenia-chorobowego-i-wypadkowego-2/?termin=45793

