POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Zwolnienia od pracy po zmianach w Kodeksie pracy z

2023 r.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Zwolnienie z powodu sily wyzszej:

o warunki udzielenia zwolnienia: czy pracodawca moze odmadwic udzielenia zwolnienia, wymiar

godzinowy zwolnienia pracownika a obnizona norma czasu pracy - informacja w Swiadectwie pracy,

o wynagrodzenie za czas zwolnienia,
o wniosek - termin ztozenia, tresc.
Il. Urlop opiekunczy:
o whiosek - termin ztozenia - wzor wniosku,
o wylaczenie prawa do zasitku,
o informacja w Swiadectwie pracy.
Ill. Cigza a Swiadczenia na rzecz pracownicy:

o wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowiazku Swiadczenia pracy,

o wynagrodzenie za czas zwolnienia na badania lekarskie zwigzane z cigza - warunki udzielenia.

o dodatek wyréwnawczy - przeniesienie pracownicy w cigzy na inne stanowisko pracy,

o wynagrodzenie i zasitek chorobowy w czasie cigzy - zawyzona podstawa wymiaru zasitku i fikcyjne

zatrudnienie w kontrolach ZUS,

o prawo do swiadczenia w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia

chorobowego dla pracownicy w cigzy - zmiana w 2022 r.,

IV. Zasitek macierzynski po zmianach w 2023 r. - wdrozenie Dyrektywy UE work-life balance:

o postac papierowa lub elektroniczna zamiast pisemnego wniosku - co to jest postac elektroniczna? -

kompletna lista wnioskow, ktore moga byc¢ ztozone w postaci elektronicznej.

o podstawa wymiaru zasitku - przypadki trudne i niejednoznaczne,

o podwyzszenie zasitku macierzyrskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego,

o dokumentowanie prawa do zasitku macierzynskiego.



V. Urlop macierzyniski - wdrozenie Dyrektywy UE work-life balance:
o jakie wnioski moga by¢ ztozone w postaci elektronicznej?
o wysokos¢ zasitku macierzyrskiego po zmianach w 2023 r.
o rezygnacja z urlopu (zasitku) macierzynskiego po 8 i 14 tygodniu od dnia porodu.
o zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego dla ojca dziecka lub innego cztonka rodziny —
whniosek, wysokos¢, warunki przyznania.

o komplet wzorodw wnioskow.

VI. Urlop rodzicielski - wdrozenie Dyrektywy UE work-life balance:

o nowy okres zasitkowy,

o wysokos¢ zasitku po zmianach w 2023 r,,

o jednorazowe wyréwnanie do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku: warunki i termin ztozenia
whniosku, wzdr wniosku.

o sposdb wykorzystania urlopu rodzicielskiego, a wysokos$¢ zasitku: wydtuzenie urlopu rodzicielskiego
w razie podjecia pracy u pracodawcy, ktory udzielit urlopu, sposoby obliczania okresu wydtuzenia
urlopu, mozliwos¢ skracania urlopu rodzicielskiego i jednoczesne korzystanie przez obydwoje

rodzicow.
VII. Urlop ojcowski:
o skréocony okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego,
o wysokos¢ zasitku macierzynskiego za czas urlopu ojcowskiego,
o informacja w swiadectwie pracy - do kiedy informacja powinna by¢ umieszczona w Swiadectwie
pracy.
VIII. Zasitek macierzynski dla zleceniobiorcow.

IX. Urlop wychowawczy - oméwienie zmian z 2023 r.

X. Zasitek macierzynski opiekuna adopcyjnego po zmianach w 2023 r.
o urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski i urlop ojcowski dla rodzica
adopcyjnego - warunki, tres¢ wnioskow,
o zasitek macierzynski dla rodzica adopcyjnego - wymagane dokumenty, wysokos¢, okres zasitkowy,
o nowy wymiar urlopu rodzicielskiego rodzica adopcyjnego,

o zmiana gdérnej granicy wieku przysposobionego dziecka od 01.02.2023 r.

XI. Rodzic dziecka z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem™:
o okres zasitkowy,
o obowiazek pracodawcy uwzglednienia wniosku o prace zdalna (warunki odmowy uwzglednienia
whniosku),

o uprawnienia pracownika - rodzica dziecka.



XIl. Pracownik - rodzic dziecka - kompletna lista uprawnien na wzorach dokumentéw:
o przerwa na karmienie dziecka piersia b) uprawnienia rodzica dziecka do 3r. z,
o uprawnienia rodzica dziecka do 8 r. z. (zmiana w 2023 r.: podniesienie limitu wieku dziecka).
o opieka nad dzieckiem zdrowym do 14 r. z.: zmiana w 2023 r. - wymiar godzinowy pracownika z
obnizong norma czasu pracy, wymiar zwolnienia pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze

czasu pracy, warsztat wyliczeniowy wynagrodzenia za okres zwolnienia.

Xlll. Zasitek opiekunczy:
o uprawnienia do zasitku,
o okres zasitkowy,

o dokumentowanie prawa do zasitku, opiekunczego.
XIV. Gdzie przechowywaé¢ nowe dokumenty.

XV. Pytania i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/zwolnienia-od-pracy-po-zmianach-w-kodeksie-pracy-z-2023-r-2/?termin=45640

