POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Pracownik nie przyszedt do pracy i co wtedy?

Kiedy po raz pierwszy pracownik nie przychodzi do pracy bez stowa, mozna jeszcze tudzic sig, ze cos

nieprzewidywalnego sie wydarzyto i na pewno pracodawca otrzyma stosowne usprawiedliwienie. Empatia i

wyrozumiatosc stabna jednak z kazdym dniem nieobecnosci i brakiem kontaktu.

Co w takiej sytuacji moze zrobi¢ pracodawca? Jakie narzedzia ma pracodawca, w przypadku pracownika, ktory

przestat przychodzi¢ do pracy? Nie ma zadnego usprawiedliwienia, nie odbiera telefonéw, co zrobi¢ w takiej sytuacji?

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompletnej wiedzy i narzedzi do praktycznego stosowania przepisow

prawa pracy w szczegolnosci w trudnej sytuacji, jaka jest rozwigzywanie stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Co, jesli pracownik nie przyjdzie do pracy?

o

Co grozi za odejscie z pracy z dnia na dzien?

Czy pracownik moze porzucic prace?

Ile dni nieocbecnosci to porzucenie pracy?

Kiedy wystepuje porzucenie pracy przez pracownika?

Czym jest nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ W pracy?

Porzucenie pracy, a odpowiedzialnos¢ pracownika

Jak rozwiazac umowe o prace bez wypowiedzenia?

Czy porzucenie pracy przez pracownika powoduje automatyczne zakonézenie stosunku pracy?
Czy kazde opuszczenie stanowiska pracy stanowi porzucenie pracy i mozé stac sie podstawa do
wregzenia dyscyplinarki?

Co pracodawca powinien zrobic W razie porzucenia pracy przez pracownika?

Czy pracodawca moze zagdac odszkodowania za porzucenie pracy przez pracownika?

Il. Porzucenie pracy przez pracownika:

o

o

(o]

(e]

o

o

o

Jakie sa rodzaje porzucenia pracy przez pracownika?

Do czego zobowiazuje umowa o prace?

Jakie obowiazki wynikajace z umowy o prace ma pracownik?

Czy porzucenie pracy jest ztamaniem pewnych zasad?

Czy porzucenie pracy wlicza sie do stazu pracy?

Brak zwolnienia lekarskiego, a nieobecnos¢ w pracy.

Jakie konsekwencje niesie za soba otrzymanie dyscyplinarki przez pracownika?
Jakie uprawnienia ma pracownik w czasie dyscyplinarki?

Czy trzeba wyptacic wynagrodzenie pracownikowi, ktory porzucit prace?

Porzucenie pracy przez pracownika, a podjecie przez niego nowej pracy w tym samym czasie.



lll. Jak mozna skutecznie wregzyc wypowiedzenie dyscyplinarne?

o Czy mozna zdalnie zwolnic pracownika?

o Czy mozna telefonicznie zwolnic pracownika?

o Czy mozna e-mailowo zwolnic pracownika?

o Jak zwolnic pracownika, z ktérym nie ma kontaktu?

o lle czasu ma pracodawca na wreczenie zwolnienia dyscyplinarnego?

o Pracownik podpisat umowe o prace, ale do pracy nie przyszedt - czy mozna go zwolnic”
dyscyplinarnie?

o Jak poprawnie rozwiazac umowe o prace ez wypowiedzenia? (wzér dokumentu).

o Co sie stanie jezeli pracownik nie odbierze listu poleconego z wypowiedzeniem?

o Co, jesli otrzymamy zwrot listu poleconego z wypowiedzeniem?

o Nieodebrana przesytka polecona z wypowiedzeniem, a skuteczne rozwiazanie umowy.

o Czy do czasu uptywu terminu drugiego awiza nieodebranego przez pracownika jest on nadal
pracownikiem?

o Czy z wypowiedzeniem dyscyplinarnym wysytamy od razu swiadectwo pracy?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/pracownik-nie-przyszedl-do-pracy-i-co-wtedy/?termin=45635

