POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Praca zdalna i kontrola trzezwosci po zmianach ze
szczegolnym uwzglednieniem dokumentacji oraz
stanowisk PIP i MRiPS

Ostatnie zmiany Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy w zakresie pracy zdalnej oraz kontroli
trzezwosci w miejscu pracy wymusity na pracodawcach koniecznos¢ wdrozenia nowych rozwigzan w zakresie
stosowania tych instytucji prawa pracy. Zmiany dotyczyty nie tylko koniecznosci wdrozenia nowych przepisdéw
wewnatrzzaktadowych czy tez ich aktualizacji, ale réwniez ustalenia nowych drukdw kadrowych, modyfikacji
sposobu prowadzenia dokumentacji pracowniczej, ustalenia zasad wyptacania swiadczen zwiazanych z pracag zdalna
czy tez realizacji obowiazku pracodawcy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy przy pracy
zdalnej. W koncoéwce ubiegtego roku zmienity sie rowniez przepisy w zakresie bhp na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe, a zmiany te zrodzity kolejne watpliwosci w kontekscie stosowania pracy
zdalnej i wymogow z nig zwigzanych. Szkolenie ma na celu przedstawienie zasad stosowania pracy zdalnej oraz
kontroli trzezwosci w miejscu pracy w aspekcie praktycznym. Trener podczas szkolenia zwréci szczegdlng uwage na
wiasciwe rozwigzania w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej, btedy pojawiajace sie przy wdrazaniu
przepisdw, a takze przedstawi stanowiska urzedow w zakresie omawianej tematyki. Uzupetnieniem szkolenia bedzie
omowienie praktyki kontrolerskiej PIP w zakresie pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci a takze przedstawienie
mozliwych do wdrozenia wzoréw dokumentow kadrowych.

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do pracownikéw dziatéw kadr i ptac, oséb kierujacych pracownikami, jak
rowniez kazdego, dla ktérego w kregu zainteresowania pozostaje szeroko rozumiane prawo zatrudnienia.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



I. Praca zdalna:

o Podstawa prawna wdrozenia pracy zdalnej po zmianach ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepisdw wykonawczych.

o Praktyczne rozumienie nowej definicji pracy zdalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wdrozenia
kilku miejsc pracy.

o Konstruowanie umowy o pracy przy wdrozeniu pracy zdalnej.

o Problematyka przemieszczania sie pracownika wykonujacego prace zdalnie w kontekscie definicji
podroézy stuzbowej.

o Praktyczne rozréznienie catkowitej i czesciowej pracy zdalnej.

o Przestanki wdrozenia pracy zdalnej na polecenie pracodawcy — wzér.

o Rozszerzona pisemna informacja o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej — wzor.

o Okazjonalna praca zdalna — wdrozenie jej ,krok po kroku” — wzor.

o Forma i dokumentowanie powierzenia pracy zdalnej — ewidencja czasu pracy, ewidencja
wykonanych czynnosci, sposdb potwierdzania obecnosci w pracy.

o Obligatoryjne elementy przepiséw wewnatrzzaktadowych.

o Materiaty i narzedzia pracy oraz instalacja i serwis sprzetu.

o Whniosek o prace zdalna pracownika uprzywilejowanego — wzor.

o Zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z praca zdalna.

o Obowiagzek wyptaty ryczattu oraz ekwiwalentu przy pracy zdalnej.

o Kontrola w miejscu $wiadczenia pracy w ramach pracy zdalnej — protokdt, osoby upowaznione,
uzgodnienie terminu, uprawnienia pracodawcy w razie stwierdzenia nieprawidtowosci.

o Monitoring a kontrola na przyktadzie pracy zdalnej.

o Obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bhp ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny
ryzyka zawodowego oraz organizacji stanowiska pracy — wzory.

o Wykaz prac, ktdre nie moga by¢ realizowane zdalnie.

o Miegjsce i okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z praca zdalna.

o Czas pracy podczas pracy zdalnej — wzory.

o Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy podczas pracy zdalnej.

o Wptyw zmiany rozporzadzenia w zakresie bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe na wymogi w zakresie organizacji stanowisk pracy (przepisy przejsciowe, aktualizacja

dokumentacji).



Il. Kontrola trzezwosci pracownikoéw, a takze kontrola na obecnosé w ich organizmach srodkéw

dziatajacych podobnie do alkoholu:

(e]

Dopuszczalnos¢ prewencyjnej kontroli pracownikéw na obecnos¢ alkoholu w ich organizmie.
Praktyczny aspekt przestanych legalizujacych kontrole trzezwosci pracownikdéw oraz oséb
Swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Niezbedne elementy regulacji wewnatrzzaktadowej w zakresie kontroli trzezwosci pracownikoéw.
Obowigzek informacyjny pracodawcy, dotyczacy zarowno dotychczasowych, jak i
nowozatrudnionych pracownikow.

Kontrola trzezwosci a badanie stanu trzezwosci.

Prawo pracownika do wynagrodzenia za okres nieswiadczenia pracy z tyt. kontroli/badania
trzezwosci.

Dokumentowanie przebiegu badania — krok po kroku.

Nowa czes¢ akt osobowych i sposéb umieszczania w niej dokumentéw zwigzanych z kontrola
trzezwosci pracownikow.

Obowiagzki pracodawcy po stwierdzeniu spozywania przez pracownika alkoholu lub wykazania w
trakcie kontroli stezenia alkoholu w organizmie ponad dopuszczalng norme.

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw w trakcie realizacji procedur
wewnatrzzaktadowych.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika z tyt. naruszen przewidzianych w ustawie —zmiana
regulaminu pracy.

Kontrola trzezwosci osob Swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/praca-zdalna-i-kontrola-trzezwosci-po-zmianach-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-dokumentacji-oraz-stanowisk-pip-i-mrips/?termin=45494

