
Lista płac - ustalanie kwoty netto i całkowitego kosztu
pracodawcy
Celem szkolenia jest wskazanie zasad naliczania listy płac.
Uczestnicy poznają jakie świadczenia korzystają z preferencji w zakresie niepodlegania pod składki lub pod zaliczkę
na podatek dochodowy.
Uczestnicy dowiedzą się w jaki sposób ustalać zaliczkę na podatek dochodowy w zależności do momentu powstania
przychodu.

Program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:

I. Składniki wynagrodzenia zwolnione z odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i

zdrowotne i/lub zaliczki na podatek dochodowy - jakich błędów unikać przy rozliczaniu i

wdrażaniu.

II. Składki na ubezpieczenia społeczne odliczane od wynagrodzenia pracownika:

rodzaje i wysokość.

III. Zaliczka na podatek dochodowy:

Zasady naliczania zaliczki w trakcie trwania stosunku pracy.

Zasady naliczania zaliczki od przychodów po ustaniu zatrudnienia.

IV. Składka na ubezpieczenie zdrowotne: zasady naliczania i stosowania ograniczenia.

V. Wpłaty na Pracowniczy Plan Kapitałowy zasady naliczania:

Obowiązkowa i dobrowolna wpłata po stronie pracownika.

Obowiązkowa i dobrowolna wpłata po stronie pracodawcy.

Zasady uwzględniania i poboru zaliczki na podatek dochodowych od wpłat finansowanych przez

pracodawcę, w zależności od terminu wypłaty wynagrodzenia.

VI. Narzuty na wynagrodzenie - Składki na ubezpieczenia finansowane przez pracodawcę:

Na ubezpieczenia społeczne - rodzaje i wysokość.

Na FP, FGŚP, FEP - wysokość i zasady naliczania.

VII. Przykładowe naliczanie listy płac, w tym:

Rozliczanie różnych świaczeń niepieniężnych w aspekcie ZUS i US w przypadku pełnego i

częściowego finansowania przez pracodawcę.

Rozliczenie składników zwolnionych z ZUS/ US na listach płac.

Ograniczenie poboru składki na ubezpieczenie zdrowotne.

Rozliczanie listy obejmującej wynagrodzenie za pracę, wynagrodzenie chorobowe i zasiłki.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zł

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zł

Pobierz formularz zgłoszeniowy w PDF lub zapisz się online na to wydarzenie poprzez stronę internetową.

Polskie Centrum Kadrowo-Płacowe | 93-119 Łódź | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl

tel.: 42 235 30 60 | fax: 42 683 21 25

https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/lista-plac-ustalanie-kwoty-netto-i-calkowitego-kosztu-pracodawcy/?termin=45488

