POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Mobbing, dyskryminacja w zatrudnieniu, naruszenie
doébr osobistych w stosunkach pracy

Celem szkolenia jest przyblizenie uczestnikom, w praktyczny sposéb tematyki mobbingu, dyskryminacji w
zatrudnieniu, czy tez naruszenia débr osobistych oraz wszelkich konsekwencji tych zjawisk.

W szczegdlnosci przedstawione zostang zasady poprawnego tworzenia tzw. procedur antymobbingowych,
prawidtowego stosowania réznych form monitoringu. Odpowiedniego gromadzenia danych osobowych w zwigzku z
zatrudnieniem, aby nie naruszac przepiséw dotyczacych RODO. Omodwione zostang nowe przepisy, ktére zostana
wprowadzone do Kodeksu pracy, a mianowicie dotyczace badania trzezwosci oséb zatrudnionych oraz na obecnos¢
Srodkow odurzajacych w trakcie pracy, w kontekscie odpowiedniego dokonywania tych badan, aby nie naruszyc¢
doébr osobistych pracownika. Przedstawione beda przypadki, kiedy pracownik bedzie mogt skorzysta¢ z nowego
prawa, jakim jest roszczenie do odszkodowania w sytuacji naruszenia przepiséw dotyczacych niekorzystnego
traktowania w zatrudnienia. Omadowione beda przypadki nieréownego ksztattowanie wynagrodzenia za prace lub
kiedy wypowiedzenie, lub rozwigzanie stosunku pracy bedzie rozpatrywane w kategoriach naruszenia przepisow
dotyczacych dyskryminacji.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Kiedy w stosunkach pracy dochodzi do naruszenia débr osobistych pracownika, a kiedy do
mobbingu?
Il. Przeglad orzecznictwa sagdowego oraz pogladéw doktryny na temat naruszenia débr osobistych,
a takze mobbingu- oméwieniem tych zjawisk na konkretnych przypadkach.
lll. Przepisy RODO a naruszenie débr osobistych pracownika - oméwienie konkretnych przypadkéw.
IV. Na czym powinno polega¢ przeciwdziatanie mobbingowi?. Zasady tworzenia procedur
antymobbingowych.
V. Stosowanie nowych przepiséw dotyczacych kontrola trzezwosci pracownika oraz na obecnosé
narkotykéw, a naruszenie débr osobistych pracownika.
V1. Badania lekarskie oséb przyjmowanych do pracy oraz pracownikéw w kontekscie ewentualnego
naruszenia débr osobistych, mobbingu.
VII. Przeszukanie pracownika w przypadku podejrzenia kradziezy, a naruszenie jego débr
osobistych.
VIIl. Mozliwosé prawnego wykorzystania wizerunku pracownika. Granice wptywu pracodawcy na

wizerunek pracownika.



XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

. Rodzaje dyskryminacji w zakresie nawigzywania, warunkéw zatrudnienia i rozwigzania stosunku

pracy na podstawie orzecznictwa sadow oraz pogladéw doktryny- omoéwienie konkretnych

przypadkéw dyskryminacji bezposredniej i posredniej.

. Jak prawidlowo wypowiedzie¢, rozwigzaé stosunek pracy, aby nie naruszy¢ przepiséw

dotyczacych dyskryminacji w zatrudnieniu.

Staz pracy pracownika a dyskryminacja w zatrudnieniu.

Dyskryminacja dotyczaca podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz kierowania na szkolenia.
Kiedy mozemy méwi¢ o naruszeniu przepiséw dotyczacych prawa do jednakowego
wynagrodzenia za prace lub tych regulacji w przypadku pracy o jednakowej wartosci. Jak
prowadzi¢ polityke ptacowa w firmie, aby nie naruszaé przepiséw w zakresie dyskryminacji w
zatrudnieniu.

Jak prawidtowo wprowadzi¢é monitoring w pracy.

Konsekwencje prawne mobbingu, dyskryminacji w zatrudnieniu oraz naruszenia débr
osobistych.

Zasady kontroli i monitorowania pracy pracownika podczas pracy zdalnej.

Kiedy pracownik bedzie mégt skorzysta¢ z nowej instytucji niekorzystnego traktowania w
zatrudnieniu.

Omowienie projektu przepiséw dotyczacych przeciwdziatania stresowi w stosunkach pracy.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/mobbing-dyskryminacja-w-zatrudnieniu-naruszenie-dobr-osobistych-w-stosunkach-pracy-2/?termin=45486

