POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Prawo Pracy 2024

Podczas szkolenia zostang przedstawione najnowsze bardzo obszerne zmiany przepiséw Kodeksu pracy zwigzane z

implementowaniem do polskiego systemu prawa dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow

pracy w Unii Europejskiej oraz tzw. dyrektywy ,work-life balance”.

Uczestnicy szkolenia zostana ponadto zapoznani z zasadami wykonywania i rozliczania pracy zdalnej, a takze

regulacjami dotyczacymi mozliwos¢ kontroli nie tylko trzezwosci pracownikoéw, ale réwniez wykonywania pracy po

uzyciu srodkéw odurzajacych.

Podczas szkolenia zostanie omdéwione najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz aktualne stanowiska

Panstwowej Inspekcji Pracy, oraz Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Zmiany przepiséw prawa pracy wyhnikajgce z implementowania do polskiego systemu prawa

dyrektywy ,,work-life balance:

o

Nowe wymiary przerw wliczanych do czasu pracy pracownika.

Omowienie nowej instytucji zwolnienia od pracy na skutek sity wyzej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych wypadkiem lub choroba.

Mozliwosc korzystania z urlopu opiekunczego na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

Nowe przepisy w zakresie ochrony pracownikéw korzystajacych z uprawnien wynikajacych z
rodzicielstwa.

Nowe przepisy dotyczace ochrony kobiet w cigzy i wychowujgcych dzieci do lat 8 w kontekscie
pracy w godzinach nadliczbowych oraz delegacji stuzbowych.

Kto moze korzystac z tzw. elastycznej organizacji czasu pracy i na czym ona polega.

Nowe zasady udzielania urlopdw rodzicielskich w tym prawo do dodatkowej czesci urlopu
rodzicielskiego.

Nowy termin wykorzystania urlopu ojcowskiego .

Istotne zmiany w zakresie przepisow dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem.

Nowe przepisy dotyczace wykorzystywania urlopéw wychowawczych.

Zmiany w przepisach dotyczacych mozliwosci korzystania z 2 dni opieki nad zdrowym dzieckiem.
Zmiany w zakresie korzystania z uprawnien w przypadku przysposobienia dziecka.
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z uprawnieniami z tytutu rodzicielstwa.

Omowienie przepiséw przejsciowych wynikajacych z wejscia w zycie nowych regulacji prawnych.



Il. Zmiany przepiséw prawa pracy wynikajace z implementowania do polskiego systemu prawa

dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej:

(e]

Nowa tres¢ umowy o prace oraz informacji o warunkach zatrudnienia pracownika.

Obowiagzki informacyjne w przypadku oddelegowania pracownika do pracy za granica na okres
obejmujacy co najmniej cztery tygodnie.

Omowienie rewolucyjnych zmian dotyczacych zawierania umow na okres probny oraz
wypowiadania umoéw zawartych na czas okreslony.

Nowe zasady dochodzenia roszczen w przypadku ztozenia odwotania od wypowiedzenia umowy
zawartej na czas okreslony.

Obowiagzek informacyjny w przypadku wypowiadania umow zawartych na okres préobny.
Konsekwencje prawne zwrdécenia sie pracownika do pracodawcy z wnioskiem o zmiane rodzaju
umowy, sposobu wykonywanej pracy lub wymiaru czasu pracy.

Nowe obowiagzki informacyjne pracodawcy w stosunku do pracownika.

Zasady wliczania szkolen do czasu pracy pracownika.

Omowienie przepisow przejsciowych wynikajacych z wejscia w zycie nowych regulacji.
Omowienie nowego poszerzonego katalogu wykroczen za nieprzestrzeganie nowych przepiséw

prawa.

lll. Zmiany w prawie pracy w dotyczacy pracy zdalnej:

o

o

o

o

o

[e]

Praca zdalna, ogdlne zasady jej wprowadzenia, tworzenie wewnatrzzaktadowych zrédet prawa
dotyczacych pracy zdalnej.

Czas pracy w trakcie wykonywania pracy zdalne.

Praca zdalna a RODO.

Zasady rozliczenia kosztow i ekwiwalentéw pienieznych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej.
Mozliwosé kontroli oraz monitoringu pracownika podczas wykonywania pracy zdalnej.

Korzystanie z uprawnienia do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej.

IV. Zmian dotyczacych mozliwosci kontroli pracownikéw oraz oséb wykonujacych prace na innej

podstawie niz kodeks pracy pod katem trzezwosci oraz, stosowania srodkéw odurzajacych:

o

o

o

Sposoby i zasady zgodnego z prawem przeprowadzania kontroli pracownikdow i oséb pod katem
trzezwosci oraz stosowania srodkéw odurzajgcych tzw. kontroli prewencyjnej.
Zasady dokumentowania Kontroli trzezwosci oraz stosowania srodkéw odurzajacych.

Nowe zasady prowadzenia akt osobowych pracownikéw w zakresie czesci ,E”

V. Omoéwienie nowych przepiséw w zakresie BHP na stanowiskach pracy wyposazonych w

monitory ekranowe.



VI.

VII.

Omoéwienie nowych przepiséw w Kodeksie postepowania cywilnego, dotyczacych tzw.
stymczasowego” powrotu pracownika do pracy do czasu prawomocnhego zakonczenia
postepowania, w przedmiocie odwotania pracownika od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
o prace.

Omoéwienie pozostatych zmian przepiséw dotyczacych czasu pracy wyptaty wynagrodzenia za

prace w 2024 r. a takze planowanych nowelizacji prawa pracy w 2024 r.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-2024/?termin=45483

