POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Praktyczne rozliczania czasu pracy i tworzenia
harmonogramow pracownikow

Celem szkolenia jest praktyczne omadwienie prawidtowych zasad planowania i rozliczania czasu pracy w oparciu o
przepisy kodeksu pracy.

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie planowania i rozliczania czasu
pracy, ze zwiekszong roszczeniowoscig pracownikow, a takze w zwigzku z duza odpowiedzialnoscia za planowanie i
rozliczanie czasu pracy, osoby uczestniczace w szkoleniu maja mozliwos¢ zapoznania sie z:

e Najczestszymi powodami kontroli w zakresie czasu pracy,
e Najczesciej popetnianymi btedami w zakresie rozliczania czasu pracy,
e roszczeniami pracowniczymi w zakresie rozliczania czasu pracy.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna i utrwali
wiedze zwigzang z czasem pracy pracownikow, a takze zapozna sie z aktualng interpretacja prawa w zakresie
prawidtowego rozliczania i planowania czasu pracy.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposéb potrafi przekazac praktyczna i przydatna w
codziennej pracy wiedze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Jakie obowigzuja normy czasu pracy?
Il. Co to jest doba pracownicza?
lll. Co oznacza dzieh wolny z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy?
IV. Jak planowac¢ czas pracy w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy?
V. W jaki sposéb rekompensowa¢ prace w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy?
VI. Co oznacza niedziela i Swieto w prawie pracy? Czy pracodawca moze wprowadzi¢ rézne godziny
niedzieli dla okreslonych grup pracownikéw?
VII. Jak planowac¢ czas pracy w niedziele i $wieta?
VIII. Jakie odpoczynki nalezy zagwarantowa¢ pracownikowi?
IX. Co oznacza tydzieh w prawie pracy?
X. lle maksymalnie godzin nadliczbowych mozna zlecié pracownikowi w ciggu doby, tygodnia,

miesigca i roku?



XI.

XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXI1II.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIl.

XXXIV.

XXXV.

Kiedy mozna zleci¢ pracownikowi prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej?

Co to jest ruchomy czas pracy? Jakie sg korzysci wprowadzenia ruchomego czasu pracy?
W jakich sytuacjach mozna skrécié¢ pracownikowi odpoczynek dobowy i tygodniowy?

Jak rozliczaé¢ czas dyzurow?

Jak ustali¢ czas pracy podczas pracy zdalnej?

Jak ustala sie wymiaru czasu pracy?

Jak ustali¢ wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na czesé etatu?

Jakie zasady obowigzujg przy tworzeniu harmonograméw czasu pracy dla pracownikéw?
Jakich oznaczen dokonywaé¢ w harmonogramie pracy?

W jakich sytuacjach mozna zmieni¢ harmonogram pracy pracownika?

W jakim terminie nalezy przekaza¢ harmonogram pracy dla pracownikéw?

Jak rozlicza¢ czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych?

Co oznacza prawo do bycia offline?

Kiedy wystepuje praca w godzinach nadliczbowych?

Kiedy mozna zleci¢ prace w godzinach nadliczbowych?

Jak rekompensowac¢ prace w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika i bez jego
whiosku, koniecznos$é wypetnienia pisemnego wniosku i negatywne skutki jego zaniechania dla
pracodawcy?

Jakie wynagrodzenie nalezy sie za prace w godzinach nadliczbowych?

Jakie dodatki nalez3 sie za prace w godzinach nadliczbowych?

Jakie obowiazuja limity pracy w godzinach nadliczbowych?

Jak ustali¢ przekroczenia normy dobowej i Sredniotygodniowej?

Jak rozlicza¢ czas pracy dla pracownikéw zatrudnionych na czes¢ etatu w godzinach
nadliczbowych?

Jak rozliczyé odpracowywanie prywatnych wyjsé i spéznien?

Jak prawidtowo ewidencjonowac czas pracy pracownikéw?

Jakie konsekwencje groza za btedne planowanie, rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy?

Sesja pytan i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/praktyczne-rozliczania-czasu-pracy-i-tworzenia-harmonogramow-pracownikow/?termin=45449

