POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Praktyczne rozliczanie sktadnikéw wynagrodzen na
listach ptac, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw

Celem szkolenia jest wskazanie w jak prawidtowy sposdb dokonywac naliczania wynagrodzen pracownikow.
Wskazanie najnowszych interpretacji, orzeczen, wyrokéw sadowych w zakresie naliczania wynagrodzen. Wskazanie
najczestszych bteddw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen i sposobdw ich rozwigzywania. Zostang wskazane
najczesciej popetniane btedy, ktére organy kontrolujgce uwazaja jako razace i za ktdre groza sankcje karne.
Uczestnik szkolenia ma mozliwos¢ poznania zasad prawidtowego rozliczania wynagrodzen pracownikow, ktdre
pomoga w uniknieciu sankcji karnych za nieprawidtowe rozliczenia.

Po szkoleniu uczestnik:

e bedzie wiedziat jak prawidtowo naliczyC liste ptac dla pracownika z
uwzglednieniem aktualnych przepisow, stanowisk, interpretacji i
wyrokow,

e otrzyma praktyczne wskazowki i przyktady do prawidtowego naliczania
wynagrodzen.

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontroli z zakresu rozliczania wynagrodzen
pracownikdw, a takze w zwigzku z duza odpowiedzialnoscig za dokonywanie rozliczen wynagrodzen pracownikow,

osoby uczestniczace w szkoleniu maja mozliwos¢ zapoznania sie z

e obecnymi przepisami dotyczacymi naliczania wynagrodzen ze
wskazaniem praktycznych sposob rozliczania sktadnikow wynagrodzen
na liscie ptac,

e Nnajnowszymi interpretacjami i stanowiskami w zakresie naliczania
wynagrodzen.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie naliczania wynagrodzen dla pracownikéw. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna i
utrwali wiedze zwigzang z nowymi zasadami naliczania wynagrodzen, a takze zapozna sig z aktualna interpretacja
prawa w zakresie prawidtowego naliczania wynagrodzen.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktdry w tatwy i prosty sposéb potrafi przekazac¢ praktyczna i przydatna w
codziennej pracy wiedze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

. Jak dokona¢ zmiany warunkéw wynagradzania w przepisach wewnatrzzaktadowych?

. Co oznacza wynagrodzenie brutto i wynagrodzenie netto? Czy mozna zawiera¢ umowy o prace

na kwote netto?

. Jak ustala¢ dodatki za prace w porze nocnej dla pracownika niepetnoetatowego?

. Jak ustala¢ wysokosé wynagrodzenia minimalnego przy umowie o prace i umowach zlecenia?

Jak dwukrotna zmiana minimalnego wynagrodzenia w 2024 r. wptynie na naliczanie sktadnikéw

wynagrodzen dla pracownika?

. Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas przepracowany przy réznych rodzajach nieobecnosci w

jednym miesiacu?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas nieprzepracowany w przypadku korzystania przez
pracownika z urlopu opiekuriczego?

Jak obliczyé wynagrodzenie za czas przepracowany, gdy pracownik korzysta ze swiadczen
chorobowych tylko w dni pracujace lub tylko w dni wolne od pracy?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez czes¢ dnia pracowat i ma na ten

dzien zwolnienie lekarskie?

. Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez czes¢ miesigca chorowat a

pozostata czesé byt na urlopie wypoczynkowym?

. Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownika w przypadku zmiany etatu i wynagrodzenia w trakcie

miesigca?

Jak system wynagradzania wptywa na sposéb naliczenia sktadnikéw na liscie ptac?

Czym rézni sie premia od nagrody - jaki wptyw na naliczanie wynagrodzen ma premia i
nagroda?

Jak ustali¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w przypadkach szczegélnych?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy przy zmianie sktadnikéw zmiennych?
Jak ustali¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i inne $wiadczenia liczone na zasadach
ekwiwalentu?

Jak ustali¢ wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni
opieki nad dzieckiem, krwiodawstwo itp.)?

Jak obliczy¢é wynagrodzenie pracownika za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w

zwiazku z powodzig?



XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Jak naliczy¢ wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych?

Jak ustali¢ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w przypadkach szczegélnych?
Jak obliczyé wynagrodzenie w przypadku udzielenia czasu wolnego w celu zatatwienia
prywatnych spraw?

Sesja pytan i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/praktyczne-rozliczanie-skladnikow-wynagrodzen-na-listach-plac-z-uwzglednieniem-obowiazujacych-przepisow-2/?termin=45442

