POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Omowienie najczesciej pojawiajgcych sie watpliwosci
w oparciu o ustawe o pracownikach samorzagdowych

Czas pracy to jedna z najtrudniejszych, a zarazem najbardziej kontrowersyjnych czesci prawa pracy. W przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego dochodza ponadto budzace spore watpliwosci uregulowania ustawy o
pracownikach samorzadowych. Niejasny jezyk przepiséw wzmaga tylko poczucie niepewnosci co do prawidtowosci
rozwigzywanych problemaow, w obliczu ktérych musza stawac pracownicy zajmujacy sie na co dzien zagadnieniami z
tego obszaru. Nasze szkolenie kierowane jest wiasnie do takich osoéb.

W trakcie zaje¢ omowimy najczesciej pojawiajace sie i budzace najwigcej watpliwosci pytania dotyczace tematyki
czasu pracy. Wskazemy warunki niezbedne do nierébwnomiernego planowania godzin pracy pracownikow
samorzadowych w trakcie réznej dtugosci okreséw rozliczeniowych. Podpowiemy, jak powinien zachowac sie
pracodawca w przypadku braku zapewnienia pracownikom nieprzerwanego odpoczynku dobowego lub
tygodniowego. Doktadnie przyjrzymy sie jakie elementy sktadaja sie na ewidencje czasu pracy i jak prawidtowo
prowadzi¢ ja w nietypowych sytuacjach (np. osoby zatrudnione w systemie zadaniowego czasu pracy).
Doprecyzujemy zasady rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych, a takze pracy w tzw. wolne soboty,
niedziele i sSwieta. Pomozemy rowniez w rozwigzaniu wszelkich watpliwosci dotyczacych czasu pracy oséb
legitymujacych sie stopniem niepetnosprawnosci.

To tylko czes¢ zagadnien z zakresu czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, ktérym doktadniegj
przyjrzymy sie podczas naszego szkolenia, na ktére wszystkich chetnych serdecznie zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



Planowanie i rozliczanie czasu pracy:

Definicja doby pracowniczej i jej wptyw na prawidtowe planowanie czasu pracy pracownikéw
samorzadowych.

Jak prawidtowo stosowac ruchomy czas pracy w przypadku pracownikéw samorzadowych?

Jakie znaczenie w kontekscie planowania czasu pracy ma definicja tygodnia pracowniczego?
Zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy oraz przecietnie 40 godzin pracy w tygodniu.
Jakie warunki nalezy spetnic¢, aby zaplanowac¢ pracownikowi samorzadowemu prace powyzej 40
godzin w tygodniu lub przez 6 dni w tygodniu bez narazania sie na konsekwencje stuzbowe?

Jak dtugosc¢ okresu rozliczeniowego moze wptywac na planowanie czasu pracy. Czy zgodne z
prawem bedzie stosowanie do pracownikow samorzadowych diuzszych okreséw rozliczeniowych
(np. 12 miesiecy)?

W jakiej formie i z jakim wyprzedzeniem nalezy przedstawic¢ pracownikom rozktad czasu pracy? W
jakich sytuacjach rozktad czasu pracy moze ulega¢ zmianom?

Zapewnienie nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz tygodniowego. Kiedy pracodawca moze
skroci¢ okresy odpoczynku? Jakie sg skutki braku wymaganego okresu odpoczynku?

Wyijscia prywatne. Jaki jest limit wyjs¢ prywatnych? Do kiedy nalezy odpracowac wyjscia prywatne?
Co zrobic¢, gdy pracownik nie odpracuje wyjscia prywatnego? Na jakich zasadach osoby ze stopniem
niepetnosprawnosci moga korzystac z wyjs¢ prywatnych?

Czas pracy 0sob legitymujacych sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Jakie s normy
dobowe i tygodniowe czasu pracy takich oséb? Kiedy dopuszczalna jest praca w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej? Jakie dodatkowe przerwy przystuguja osobom ze stopniem
niepetnosprawnosci?

Jakie przerwy w pracy przystuguja pracownikom samorzadowym? Ktére z nich sa zaliczane do

czasu pracy? Czy przerwy w pracy nalezy oznaczac¢ w ewidencji czasu pracy?

e Jakie elementy sktadaja sie na ewidencje czasu pracy? Jak dtugo nalezy przechowywac ewidencje

czasu pracy? Jak wyglada ewidencja czasu pracy kadry kierowniczej (np. wajt, burmistrz, prezydent
miasta)?
Prawidtowe planowanie, rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy radcy prawnego

zatrudnionego w jednostce samorzadu terytorialnego.



Praca w godzinach nadliczbowych pracownikdéw samorzadowych:

e W jakiej formie nalezy wydawac polecenie pracy w godzinach nadliczbowych?

e Jakie s3a limity pracy w godzinach nadliczbowych?

e Jakie sa skutki odmowy pracy w godzinach nadliczbowych?

e W jakich sytuacjach pracownik samorzadowy moze odmowic¢ wykonania polecenia pracy w
godzinach nadliczbowych bez narazania sie na konsekwencje stuzbowe?

e Prawidtowa rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych. Kiedy istnieje mozliwos¢ wyptaty
pracownikowi samorzadowemu dodatku za prace nadliczbowa? Do kiedy nalezy udzielac

pracownikowi samorzadowemu czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych?

Praca w soboty, niedziele i swieta:

e Czy za prace przypadajaca w tzw. wolng sobote pracownikowi samorzadowemu nalezy udzieli¢
innego dnia wolnego czy czasu wolnego w wymiarze odpowiadajgcym liczbie godzin
przepracowanych w takim dniu (tzw. zasada godzina za godzing)?

e Czy sobota moze by¢ traktowana jak zwykty (tzw. czarny) dzien roboczy?

e Jak rekompensowac prace w niedziele lub w swieto?

e Po spetnieniu jakich warunkdéw niedziela lub swieto moze byc¢ traktowana jak zwykty (tzw. czarny)

dzien roboczy?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/czas-pracy-w-jednostkach-samorzadu-terytorialnego-omowienie-najczesciej-pojawiajacych-sie-watpliwosci-w-oparciu-o-ustawe-o-pracownikach-samorzadowych/?termin=45397

