POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Czas pracy - warsztaty, praktyczne przyktady, analiza
problemoéw

Zapraszamy Panstwa do udziatu w dos¢ nietypowym szkoleniu. Tym razem podczas zajec¢ nie beda omawiane zadne
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Nie zajmiemy sie orzecznictwem sagdowym. Nie zaczniemy przygladac
sie stanowiskom urzedow, takich jak Panstwowa Inspekcja Pracy czy Ministerstwo Pracy. Naszego zainteresowania
nie skierujemy tez ku opiniom prezentowanym w literaturze prawa pracy. Mozecie Panstwo stusznie zapytac - to,
czym takie szkolenie bedzie? Otdz nasze spotkanie to warsztaty z czasu pracy. Zadnej teorii. Tylko praktyka,
przyktady, grafiki pracy i omawianie sytuacji z zycia wzietych.

Omowimy zasady prawidtowego planowania czasu pracy. Jednomiesieczny okres rozliczeniowy, ale znajdzie sie czas
rowniez na omowienie dtuzszych okreséw rozliczeniowych. Zaréwno podstawowy, jak i rownowazny czas pracy.
Wskazemy, czym w praktyce jest zakaz planowania pracy w godzinach nadliczbowych.

A propos godzin nadliczbowych — na konkretnych przyktadach doprecyzujemy zasady rekompensaty za prace w
takich sytuacjach. Kto decyduje o sposobie rekompensaty? Kiedy pracodawca moze udzieli¢ czasu wolnego nawet
po zakorczonym okresie rozliczeniowym? W jakich sytuacjach wyptacac¢ pracownikom dodatki w wysokosci 50%, a
kiedy —100%?

Nie zapomnimy takze o pracy wykonywanej w sobote, niedziele lub swieto. Powiemy m.in. o dopuszczalnosci pracy
w takie dni.

Wspomnimy o warunkach, jakie trzeba spetnic, aby uznac takie dni za zwykte (tzw. czarne) dni robocze, za ktére
pracownikom nie przystuguje jakakolwiek rekompensata. Krok po kroku wskazemy zasady rekompensaty pracy w
sobote, niedziele lub swieto, takze w sytuacjach nietypowych (np. praca trwajaca w takim dniu powyzej 8 godzin).

Te wszystkie i wiele innych zagadnien zostanie poruszonych podczas naszego szkolenia, na ktére Panstwa
serdecznie zapraszamy!

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



I. Planowanie i rozliczanie czasu pracy:

o

Kiedy nalezy pracownikom przekazac rozktad czasu pracy? W jakich sytuacjach i z jakim
wyprzedzeniem mozna zmienic rozktad czasu pracy?

Planowanie czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym. O jakich zasadach nalezy pamietac¢
podczas planowania czasu pracy w réznych okresach rozliczeniowych oraz réznych systemach czasu
pracy? Czy zgodne z prawem bedzie nierédwnomierne roztozenie godzin w trakcie okresu
rozliczeniowego (np. wieksza liczba godzin w jednym, a mniejsza w innym miesigcu okresu
rozliczeniowego)? Czy nieréwnomierne planowanie godzin pracy moze dotyczy¢ réwniez 1-
miesiecznego okresu rozliczeniowego?

Praktyczne zastosowanie zasady przecietnie 40 godzin pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu
pracy. W jakich sytuacjach zgodne z prawem bedzie planowanie pracy przez wiecej niz 5 dni w
tygodniu i wiecej niz 40 godzin tygodniowo?

Jakie sa skutki prawne nawiazania lub rozwigzania umowy o prace w trakcie trwajacego okresu

rozliczeniowego?

Il. Praca w godzinach nadliczbowych:

o

o

o

o

[e]

Kto decyduje o sposobie rekompensaty za godziny nadliczbowe - pracodawca czy pracownik?

Do kiedy nalezy rekompensowac godziny nadliczbowe dobowe?

Do kiedy nalezy rekompensowac godziny nadliczbowe Sredniotygodniowe?

W jakiej sytuacji godziny nadliczbowe moga by¢ rekompensowane po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego?

Jak w praktyce wyglada wyptata dodatkow do wynagrodzenia w wysokosci 50% oraz 100%7?

Czy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych maja prawo do rekompensaty z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych?

Jak nalezy rekompensowac prace w godzinach nadliczbowych w przypadku pracownikéw
zatrudnionych w systemie rdwnowaznego czasu pracy?

W jakich sytuacjach osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy (tzw. niepetny etat) maja

prawo do uznania ich pracy za godziny nadliczbowe?



lll. Praca w dniu wolnym wynikajacym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy:

o

o

Czy sobota to dzierh wolny od pracy?

Czy pracodawca w zamian za prace w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy moze wyptaci¢ wynagrodzenie z dodatkiem zamiast udziela¢ innego dnia wolnego?

Kto decyduje o sposobie rekompensaty w zamian za prace w takim dniu - pracodawca czy
pracownik?

Jak rekompensowac prace w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,
ktdra trwata dtuzej niz 8 godzin?

Czy pracownik zatrudniony w rdwnowaznym czasie pracy lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
(tzw. niepetny etat) ma prawo do rekompensaty na tych samych zasadach jak osoba zatrudniona w
systemie podstawowego czasu pracy?

Jakie sg skutki prawne choroby pracownika w dniu, ktory byt planowany jako wolny w zamian za

prace w tzw. wolna sobote.

IV. Praca w niedziele i $wieta:

o

o

o

o

W jakich sytuacjach praca w niedziele lub w swieto moze by¢ uznawana jako zwykty dzierh roboczy?
Jak rekompensowac prace w niedziele lub w swieto, ktdre zostato zaplanowane jako dzien wolny od
pracy?

Kto decyduje o sposobie rekompensaty w zamian za prace w niedziele lub w Swieto - pracodawca
czy pracownik?

Jak rekompensowac prace w tzw. wolna niedziele lub wolne swieto, ktdra trwata dtuzej niz 8
godzin?

Czy pracownik zatrudniony w réwnowaznym czasie pracy lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
(tzw. niepetny etat) ma prawo do rekompensaty na tych samych zasadach jak osoba zatrudniona w
systemie podstawowego czasu pracy?

Jakie sg skutki prawne choroby pracownika w dniu, w ktérym byt planowany dzien wolny w zamian

za prace w tzw. wolna niedziele lub swieto.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/czas-pracy-warsztaty-praktyczne-przyklady-analiza-problemow/?termin=45395

