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Prawo pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

Regulacje dotyczace zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego moga budzi¢ spore watpliwosci ze
wzgledu na koniecznos$¢ stosowania nie tylko przepisow Kodeksu pracy, lecz rowniez w pierwszej kolejnosci — ustawy
o pracownikach samorzadowych. Moze powodowac to wiele niejasnosci praktycznych oraz interpretacyjnych wsréd
pracownikdw zajmujacych sie sprawami kadrowo-ptacowymi. Nasze szkolenie kierowane jest wiasnie do takich osob.

W trakcie zaje¢ omowimy najczesciej pojawiajace sie i budzace najwiecej watpliwosci pytania dotyczace tematyki
zatrudniania pracownikdéw samorzadowych. Wskazemy warunki niezbedne do prawidtowego powierzenia
pracownikom samorzadowym innej pracy, réwniez pod katem przeniesienia do pracy w innej jednostce oraz
przeniesienie na inne stanowisko pracownika samorzadowego. Podpowiemy, jak prawidtowo wydawac polecenia
stuzbowe, zwtaszcza w kwestii formy takiego polecenia, mozliwosci odmowy jego wykonania, a takze konsekwencji
odmowy wykonania polecenia zgodnego z prawem. Poréwnamy regulacje prawne dotyczace warunkow
zatrudnienia, ktére wynikajg z ustawy o pracownikach samorzadowych, zarowno te korzystniejsze, jak i mniegj
dogodne w poréwnaniu z regulacjami Kodeksu pracy. Doktadnie przyjrzymy sie wymogom dotyczacym badan
lekarskich i szkolen bhp pracownikéw samorzadowych. Doprecyzujemy zasady prawidtowego udzielania urlopéw
wypoczynkowych (np. mozliwos¢ rezygnacji z planu urlopdw, urlop na zadanie, 14-dniowy wypoczynek). Pomozemy
rowniez w rozwigzaniu wszelkich watpliwosci dotyczacych wymogdw poprawnego stosowania pracy zdalnej.

To tylko czes¢ zagadnien, ktdrymi zajmiemy sie podczas naszego szkolenia, na ktére wszystkich chetnych serdecznie
zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Polecenia stuzbowe wydawane pracownikom samorzagdowym. Czy polecenia stuzbowe
wymagdaja formy pisemnej? W jakich sytuacjach pracownik samorzagdowy moze odmoéwié
wykonania polecenia bez narazania sie na konsekwencje stuzbowe?

Il. Wymogi prawne zwigzane z powierzeniem wykonywania innej pracy przez pracownikéw
samorzadowych, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu trwania, zgodnosci z kwalifikacjami
oraz wysokosci wynagrodzenia.

lll. Przeniesienie do pracy w innej jednostce oraz przeniesienie na inne stanowisko pracownika
samorzadowego. Czy takie przeniesienie wymaga zgody pracownika? Czy przeniesienie musi
mie¢ forme pisemna? Jaki jest wptyw takiego przeniesienia na pozostate warunki zatrudnienia
(np. wysokos$¢é wynagrodzenia)?

IV. Jakie sg ograniczenia prawne w zatrudnianiu w tej samej jednostce samorzadu terytorialnego

matzonka oraz krewnych pracownikéw samorzadowych?



V. Oswiadczenia skladane przez pracownikéw samorzadowych (np. oéwiadczenie majatkowe,
oswiadczenie dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zakaz wykonywania niektérych
zaje¢ przez pracownika samorzadowego).

VI. Poréwnanie przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy
dotyczacych warunkéw zatrudnienia (np. dodatki stazowe, odprawy emerytalno-rentowe,
rekompensata za godziny nadliczbowe, dopuszczalno$¢ zawierania umowy o prace na okres
prébny).

VII. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych. Kiedy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi termin
wykorzystania urlopu? Pod jakimi warunkami mozna zrezygnowac z planu urlopéw? W jakich
sytuacjach pracownik moze rozpoczaé¢ urlop bez zgody pracodawcy? Czy pracodawca moze
odmoéwi¢ udzielenia urlopu na zadanie? Czy mozna zrezygnowac z 14-dniowego urlopu?

VIIl. Badania lekarskie i szkolenia bhp. W jakich sytuacjach zgodne z prawem jest dopuszczenie do
pracy nowozatrudnionej osoby bez kierowania jej na wstepne badania lekarskie? Czy
pracownicy samorzadowi maja obowigzek poddawac¢ sie badaniom okresowym? Pod jakimi
warunkami wstepne szkolenie bhp moze odbywac¢ sie zdalnie? Kiedy istnieje mozliwosé¢
rezygnacji przez pracodawce samorzadowego ze szkolen okresowych z dziedziny bhp?

IX. Kary porzadkowe. Jak prawidlowo natozyé kare upomnienia lub nagany? W jakim czasie
pracodawca moze ukara¢ pracownika upomnieniem lub nagana? Za jakie przewinienia mozna
natozy¢ kare upomnienia lub nagany? W jakich sytuacjach moga by¢ stosowane kary pieniezne?
Jaki jest limit kar pienieznych? Jakie s3 wymogi formalne niezbedne do zastosowania kary
pienieznej?

X. Praca zdalna w jednostkach samorzadu terytorialnego. W jakiej formie moze by¢é wydane
polecenie pracy zdalnej? Czy wniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej jest wigzacy dla
pracodawcy? Jakie wymogi formalne nalezy spetni¢ w celu prawidiowego wprowadzenia pracy

zdalnej? Czy zgodne z prawem jest taczenie pracy zdalnej z praca stacjonarng?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-w-jednostkach-samorzadu-terytorialnego/?termin=45390

