POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Jak odrézni¢ mobbing od dyskryminacji, czyli jak
pracodawca moze rozpoznac¢ zagrozenia i unikaé
roszczen z tym zwigzanych?

Pojecia mobbingu i dyskryminacji sa w najlepszym razie mylone, a najczesciej uzywane zamiennie w opisie tego
samego zjawiska. Tymczasem obie kwestie dotycza kompletnie réznych sytuacji. W trakcie szkolenia wskazemy
czym rézni sie mobbing i dyskryminacja, jak nalezy zachowac sie w razie zaistnienia ktéregos z tych zjawisk, jak
zapobiegac pojawianiu takich sytuacji, wreszcie jakie roszczenia maja potencjalne ofiary mobbingu i dyskryminacji.
Na podstawie konkretnych przyktadéw postaramy sie zidentyfikowac oba zjawiska pod katem ewentualnego
wypetnienia przestanek ustawowych odnosnie mobbingu i dyskryminacji.

W trakcie zajec przedstawiony zostanie aktualny stan prawny, z uwzglednieniem ostatnich zmian, ktére weszty w
zycie we wrzesniu ubiegtego roku. W celu lepszego zrozumienia poruszanych zagadnier wykorzystane zostanie
orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz stanowiska urzedow (Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy).

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

l. Mobbing:

e Pojecie mobbingu. Réznica pomiedzy psychologicznym aspektem ujecia zjawiska a definicja
kodeksowa. Czy kazda ofiara mobbingu moze dochodzi¢ swoich praw przed sadem pracy?

e Plaszczyzny i rodzaje mobbingu. Mobbing wstepujacy, pionowy i poziomy. Kto moze zostac ofiarg, a
kto sprawcg mobbingu?

e Kryteria prawne mobbingu. Kto moze jednoznacznie ocenié, czy konkretne zachowanie wypetnia
zZnamiona mobbingu?

e Przyktadowe zachowania mogace wskazywac na potencjalne zagrozenie wystapienia mobbingu.

e Obowiagzek przeciwdziatania mobbingowi. Prewencja antymobbingowa. Przyktady dziatan
podejmowanych przez pracodawcoéw. Wewnetrzna polityka mobbingowa.

e Obrona przed mobbingiem. Co powinien zrobic¢ pracownik, ktory jest ofiarg mobbingu?

e Dochodzenie przez pracownika roszczen z powodu mobbingu. W jakich sytuacjach pracownik

moze domagac sie odszkodowania badz zados¢uczynienia pienieznego?



Dyskryminacja i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu:

e Podobienstwa i réznice miedzy mobbingiem a dyskryminacja.

e Dyskryminacja w zatrudnieniu po zmianach przepisow - rozszerzenie przestanek dyskryminacji.

e Objawy i kryteria dyskryminacji.

e Dyskryminacja w rekrutacji. Jakie elementy nie moga pojawic sie w tresci ogtoszenia
rekrutacyjnego? Jaka odpowiedzialnos¢ ponosi pracodawca, ktory naruszy zakaz dyskryminacji w
rekrutacji?

e Jaka jest roznica pomiedzy dyskryminacja posredniag a bezposrednig?

e Jednakowe wynagrodzenie za jednakowa prace. W jakich sytuacjach pracodawca ma prawo
réznicowac wysokosé wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw, a kiedy jest to
niedopuszczalne?

e Czym rozni sie molestowanie od molestowania seksualnego?

e W jakich sytuacjach pracodawca nie narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu?

e Btedne przypisanie cechy prawnie chronionej, czyli zakres ochrony pracownika przed
dyskryminacja.

e Dochodzenie roszczen zwigzanych z dyskryminacja. Wysokos¢ odszkodowania przystugujacego w
razie naruszenia przepiséw o dyskryminacji.

e Zakaz dziatan odwetowych w przypadku ztozenia przez pracownika pozwu do sadu z powodu
dyskryminacji. Zakres ochrony osoéb, ktére udzielity pomocy ofiarom dyskryminacji.

e Bezprawnosc zachecania do dyskryminacji.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/jak-odroznic-mobbing-od-dyskryminacji-czyli-jak-pracodawca-moze-rozpoznac-zagrozenia-i-unikac-roszczen-z-tym-zwiazanych/?termin=45384

