POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Putapki w Prawie Pracy

Osoby zajmujace sie na co dzien prawem pracy, a zwtaszcza pracownicy dziatow kadr, napotykaja niekiedy na
nietypowe sytuacje, ktérych rozwigzanie wymaga czegos wiecej niz proste zastosowanie konkretnego przepisu
prawa. Niekiedy taka regulacja prawna jest bardzo niejasna (np. termin rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych), a nawet jezeli zostata wprost okreslona, to jej praktyczne zastosowanie moze sprawic¢ wiele
problemdw (np. tzw. 4-letnia ochrona przedemerytalna). Od czasu do czasu do rozwigzania danego zagadnienia
niezbedne jest rowniez siegniecie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego lub stanowisk prezentowanych przez urzedy
(np. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy).

W trakcie szkolenia postaramy sie znalez¢ wtasciwa odpowiedz na takie wiasnie, czasem trudne, a kiedy indziej nie
zawsze typowe pytania (np. na co po zmianie przepisdw prawa pracy pracodawca powinien zwrocic¢ szczegdolng
uwage w razie zawarcia umowy o prace na okres probny?).

Podczas zajec sprobujemy tez pokazad, ze nie wszystkie zasady i reguty prawa pracy maja zastosowanie w kazdej
sytuacji. Uczestnicy beda mogli dowiedziec sig, kiedy pracodawca ma prawo odmaowic udzielenia pracownikowi tzw.
urlopu na zadanie, a takze w jakich sytuacjach mozna narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego. Zajmiemy sie tez budzacymi mndstwo watpliwosci praktycznych kwestiami udzielania urlopu
opiekunczego oraz zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

Te i wiele innych zagadnien zostang poruszone na szkoleniu, ktére przeznaczone jest przede wszystkim dla osob,
ktére zajmuja sie prawem pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw dziatéw kadr, jak rowniez dla
wszystkich chcacych dowiedziec sie o prawie pracy czegos wiecej niz tylko to, co mozna przeczytac¢ w Kodeksie
pracy.

Serdecznie zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



I. Nawigzywanie i rozwigzywanie umowy o prace:

o Jak prawidtowo obliczy¢ dtugosc okresu wypowiedzenia, jezeli w trakcie trwajacego wypowiedzenia
okres zatrudnienia przekroczy 6 miesiecy badz 3 lata? Czy w takiej sytuacji decyduje dzien
skutecznego doreczenia wypowiedzenia, czy moze ostatni dzien zatrudnienia?

o Tzw. 4-letnia ochrona przedemerytalna. Kiedy doktadnie zaczyna obowigzywac okres ochronny? W
jakich sytuacjach rozwigzanie umowy o prace w trakcie trwania tzw. ochrony przedemerytalnej jest
zgodne z przepisami prawa pracy?

o W jakich sytuacjach rozwigzanie umowy o prace z kobieta w cigzy nie bedzie naruszac przepisdéw
prawa pracy?

o W jakiej sytuacji rozwigzanie umowy o prace nalezy konsultowac ze zwigzkami zawodowymi? Jakie
sg skutki prawne braku takiej konsultacji? W jakiej formie pracodawca zawiadamia strone
zwigzkowa o planowanym rozwigzaniu umowy? Kiedy niezbedna jest zgoda zwigzku zawodowego
na rozwigzanie umowy o prace? Czy w razie zwolnienia lekarskiego konsultacja zwigzkowa powinna
by¢ ponawiana?

o Umowa o prace na okres probny. Jakie warunki sg wymagane, aby wydtuzy¢ okres probny? Czy w
przypadku zawarcia umowy na okres probny przekraczajacy 2 miesigce, nastepna umowa o prace
musi zostac zawarta na czas okreslony co najmniej 12 miesiecy? Czy stosowny zapis w umowie na
okres prébny gwarantuje pracownikom po jej zakonczeniu zawarcie umowy na czas okreslony?

Kiedy dopuszczalne jest ponowne zatrudnienie na okres prébny?

Il. Czas pracy:

o W jakim terminie nalezy pracownikom rekompensowac prace w godzinach nadliczbowych? Jaki
wptyw na to zagadnienie ma dtugos¢ okresu rozliczeniowego? Kiedy dopuszczalne jest
rekompensowanie pracy nadliczbowej po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego?

o Czy w zamian za prace w dzien wolny wynikajacy z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy (tzw.
wolna sobota) pracownikowi nalezy w kazdej sytuacji udziela¢ wytacznie innego dnia wolnego? A
moze jest mozliwose, aby zaptacic¢ pracownikowi w zamian za prace w taki dzien wynagrodzenie
powiekszone o dodatek w stosownej wysokosci?

o Jakie sg limity pracy w godzinach nadliczbowych? Czy poza limitem rocznym wystepuja jeszcze
inne (np. dobowy, tygodniowy, miesieczny)? Czy mozna przekroczy¢ roczny limit godzin

nadliczbowych, o ktérym mowa w Kodeksie pracy?



lll. Urlopy wypoczynkowe:

o W jakich sytuacjach pracodawca ma prawo udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez zgody
pracownika? Kiedy to pracownikowi przystuguje prawo wykorzystania urlopu bez zgody
pracodawcy?

o Czy pracodawca moze zgodnie z prawem odmowic¢ udzielenia pracownikowi tzw. urlopu na
zadanie?

o Udzielanie urlopu zalegtego. Co to znaczy udzielenie urlopu najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego
roku? Czy pracodawca moze przekroczy¢ ten termin bez narazania sie na odpowiedzialnos¢
wykroczeniowa?

o Podziat urlopu na czesci. Co w praktyce oznacza wymaog, zgodnie z ktérym jedna czes¢ wypoczynku
powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni? W jakich sytuacjach pracodawca nie musi
przestrzegac tego wymogu? Jakie sg skutki prawne podziatu urlopu bez zachowania 14-dniowego
wypoczynku?

IV. Pozostate zagadnienia:

o Urlop opiekunczy. Czy pracodawca moze odmaoéwic udzielenia urlopu opiekunczego? Czy pracownik
ma obowiagzek przedstawic¢ szczegdtowe informacje dotyczace stanu zdrowia osoby, ktorej
zapewnia opieke? Czy niewykorzystane dni urlopu opiekunczego przechodza na rok nastepny? Z
jakiego przepisu prawa wynika brak odptatnosci za urlop opiekunczy?

o Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Czy pracodawca moze odmadwic takiego
zwolnienia od pracy? Czym sa pilne sprawy rodzinne i jak definiowac site wyzszg? Czy pracownik
moze skorzystac z takiego zwolnienia od pracy, jezeli pilne sprawy rodzinne dotycza narzeczonej lub

partnera? Czy niewykorzystane dni lub godziny zwolnienia przechodza na rok nastepny?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/pulapki-w-prawie-pracy-2/?termin=45381

