POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Mobbing w miejscu pracy

Mobbing jest forma znecania sie stosowana bardzo czesto przez osoby na kierowniczych stanowiskach wobec
pracownikdw im podlegtych. Bardzo waznga okolicznoscia jest to, ze mobbing stosowany jest zaréwno wobec oséb
ptci meskiej i zenskiej. Ofiary mobbingu maja ogromna trudnos¢ przeciwstawienia sie temu. Dobra praktyka
stosowana w wielu firmach jest wprowadzenie procedur antymobingowych co w duzej mierze moze zwiekszyc¢
Swiadomos¢ dotyczaca tego procederu. Przy omawianiu zjawiska mobbingu bardzo duze znaczenie ma
odpowiedzialnosc¢ firmy za brak przeciwdziatania. Mobbing moze zakonczy¢ sie ogromnym odszkodowaniem.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

. Czym jest mobbing:
o personalne podtoze mobbingu,
o wspodtzaleznosc¢ kata i ofiary.
Il. Odpowiedzialno$é za mobbbing:
o krag oséb ponoszacych odpowiedzialnos¢ wobec zaistnienia mobbingu w firmie,
o odpowiedzialnos¢ karna,

o srodki zaradcze.
lll. Mozliwe warianty przeciwdziatania mobbingowi.

IV. Procesy sadowe mobbingowe:
o charakterystyka procesdw pracowniczych,
o udawadnianie faktow,
o strategia dziatania podczas procesu.
V. Cwiczenia praktyczne - warsztatowe do omawianych zagadnien:
o nauka wychwytywania zjawiska mobbingu,
o omowienie przebiegu postepowania z ofiara mobbingu,

o konsekwencje wobec oprawcy.

VI. Sesja Q&A.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/mobbing-w-miejscu-pracy/?termin=45064

