POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem, a rozliczenia z ZUS w
2024 r. urlop macierzynski, rodzicielski i ojcowski po
zmianach w zwiagzku z przyjeciem dyrektywy work-life
balance

Szkolenie skierowane do pracownikéw dziatéw kadrowo- ptacowych oraz biur rachunkowych i centréw
rozliczeniowych prowadzacych obstuge ptatnikéw sktadek w zakresie ZUS.

Na szkoleniu zostana przedstawione zmiany w zasadach udzielania urlopdw macierzynskiego, rodzicielskiego i
ojcowskiego zwigzane z wprowadzeniem dyrektywy unijnej dotyczacej rodzicielstwa oraz wytyczne ZUS dotyczace
uprawnienia do urlopéw oraz ustalenia wysokosci zasitkow.

Ponadto zostang omowione zasady dokonywania zgtoszen oraz deklarowania sktadek i rozliczenia z ZUS z tytutu
urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem udzielanych przez pracodawcow.

W trakcie szkolenia zostang przedstawione réznice pomiedzy dotychczasowymi, a nowymi zasadami udzielania
urlopu rodzicielskiego oraz dlaczego musimy pamigtac o zasadach obowigzujacych przed zmianami.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

l. USTALANIE UPRAWNIEN DO URLOPOW ZWIAZANYCH Z RODZICIELSTWEM:

. Urlop macierzynski - uprawnieni, okres, wysokosc¢ zasitku, szczegolne przypadki, o ktérych czesto

zapominamy- omadwienie wybranych zagadnien.

111, Urlop rodzicielski: uprawnieni, okres, wysokos¢ zasitku, obowigzujace zasady.



v.

VL.

VIl

VIIL.

XI.

Urlop rodzicielski work-life balance:

o

indywidualny wybdr rodzica,

nowe uprawnienie dla ojca dziecka,

okres udzielonego urlopu rodzicielskiego, nowe uprawnienie do dtuzszego urlopu rodzicielskiego,
nowe zasady dzielenia oraz rezygnacji z urlopu rodzicielskiego

Swiadczenie pracy w trakcie urlopu rodzicielskiego oraz wydtuzenie udzielonego okresu urlopu
rodzicielskiego,

zasady dzielenia urlopu rodzicielskiego,

o jak zawnioskowac by otrzymac usredniong wysokosc¢ zasitku,

o

o

o

wysokosc¢ zasitku w stawce usrednionej, kiedy rodzice chca podzieli¢ sie urlopem rodzicielskim,
wysokos¢ zasitku po zmianach dla uprawnionych w okresie przejsciowym,

dziecko przyjete na wychowanie - zasady ustalania wysokosci zasitku.

Urlop ojcowski - nowe zasady udzielenia urlopu ojcowskiego.

Urlop wychowawczy i obnizenie wymiaru czasy pracy.

ZASADY DOKONYWANIA ZGt OSZENIA ORAZ DEKLAROWANIA SKEADEK Z TYTULU UDZIELANYCH

URLOPOW:

Urlop macierzynski jako tytut do ubezpieczen - zgtoszenie do ubezpieczen i deklarowanie sktadek z tytutu

przebywania na urlopie macierzynskim.

Urlop wychowawczy jako tytut do ubezpieczen - zgtoszenie do ubezpieczen i deklarowanie sktadek z tytutu

przebywania na urlopie wychowawczym.

Zbiegi tytutu do ubezpieczen - urlop macierzynski i wychowawczy, a inne tytuty do ubezpieczen (m.in.

umowy o prace, umowy cywilnoprawne, doktoranci, pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, dziatalnosc

rolnicza, prawo do emerytury i renty oraz inne przypadki).

Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na

urlopie macierzynskim.
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XV.
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XVIL.

XVIII.

Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie

zdrowotne 0séb przebywajacych na urlopie wychowawczym:

o

wynagrodzenie uwzglednione w podstawie wymiaru skfadek,
minimalne wynagrodzenie w podstawie wymiaru sktadek,
zasady wyliczenia podstawy wymiaru skfadek,

nieobecnos¢ usprawiedliwiona w podstawie wymiaru sktadek,
nieobecnosé nieusprawiedliwiona w podstawie wymiaru sktadek,

zasady uzupetniania wynagrodzenia zmiennego w podstawie wymiaru sktadek,

o jakie sktadniki wynagrodzenia wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek,

o

sktadniki zmienne (nagrody, premie, dodatki, umowy cywilnoprawne w podstawie wymiaru
sktadek),

Zmiana wymiaru czasu pracy, ustanie prawa do sktadnika wynagrodzenia, a ustalenie podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

kiedy podstawe ustali¢ ponownie.

Deklarowanie sktadek oraz sktadanie dokumentow rozliczeniowych w ZUS z tytutu urlopdéw zwigzanych z

rodzicielstwem - RCA, RSA i kody przerwy, kiedy pracownik nie podlega ubezpieczeniom w zwiazku z

udzielonym urlopem wychowawczym.

Jak rozwigzac¢ kwestie deklarowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od sktadnikéw wyptacanych w

okresie urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem.

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oséb powracajacych z urlopéw

zwigzanych z rodzicielstwem - jak stosowac zwolnienie z optacania sktadek w réznych przypadkach, a

kiedy zwolnienie nie przystuguje.

Wydtuzenie urlopdw, skrocenie okresu urlopu lub przerwa w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem.

Jak ustali¢ podstawe wymiaru kolejnego zasitku po powrocie z wydtuzonego urlopu rodzicielskiego.

Pytania uczestnikow.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/urlopy-zwiazane-z-rodzicielstwem-a-rozliczenia-z-zus-w-2024-r-urlop-macierzynski-rodzicielski-i-ojcowski-po-zmianach-w-zwiazku-z-przyjeciem-dyrektywy-work-life-balance/?termin=44006

