POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Czas Pracy - zasady tworzenia grafikow, wyjazdéw
stuzbowych i petnienia dyzuréw. Wszystkie systemy
rozliczania czasu pracy

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, podczas ktérego omdwiony zostanie aktualny stan prawny w zakresie
czasu pracy.

Szkolenie skierowanie jest zaréwno do kierownikdw dziatdow kadr jak i do oséb kierujacych pracownikamiiinnych
0sob odpowiedzialnych za planowanie i rozliczanie czasu pracy. Uczestnikami szkolenia moga by¢ zaréwno osoby
zaczynajgce dopiero przygode z czasem pracy jak i bardzo doswiadczeni pracownicy.

W szczegdlnosci zostang omowione podstawowe pojecia z zakresu czasu pracy, wszystkie systemy czasu pracy,
zasady tworzenia grafikdw czasu pracy, ale takze tak problematyczne kwestie jak czas pracy podczas podrézy
stuzbowych, szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe czy petnienia dyzuréw.

Rok 2023 r. przynidst nowe uprawnienia dla pracownikow tj. uprawnienie do wnioskowania o elastyczna organizacje
pracy, zwolnienie od pracy z tytutu dziatania sity wyzszej jak i urlop opiekunczy. Szkolenie ma na celu zapoznanie
uczestnikéw z najnowszymi interpretacjami zaréwno Gtéwnego Inspektoratu Pracy jak i Ministerstwa Pracy w tym
zakresie.

Podczas szkolenia uczestnicy otrzymaja praktyczne informacje na temat tworzenia grafikdw czasu pracy, wydawania
polecen pracy w godzinach nadliczbowych, mozliwosci prawnych odmowy wykonania takich polecen czy
ewentualnych skutkédw prawnych ich niewykonania.

Poszczegdlne kwestie zostang poparte szerokim orzecznictwem Sadu Najwyzszego, aktualne stanowiskami
Gtownego Inspektoratu Pracy czy Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. PODSTAWOWE DEFINICJE CZASU PRACY.
Il. CZAS PRACY PODCZAS: podrézy stuzbowych, szkolen bhp i szkolerh podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, badan lekarskich.

lll. SYSTEMY i ROZKLADY CZASU PRACY: podstawowy, rownowazny z podziatem na warianty,
przerywany, ruchomy, zadaniowy, weekendowy, czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych,
praca zmianowa, praca w ruchu ciggtym.

IV. Elastyczna organizacja pracy.

V. Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej. Urlop opiekunczy a czas pracy.

VI. GRAFIKI CZASU PRACY: zasady obowigzujace przy sporzadzaniu harmonograméw czasu pracy -
czyli o czym pamietac¢ sporzadzajac grafik, samodzielnie sporzadzenie harmonograméw czasu

pracy, rozwigzywanie zadan opartych o harmonogramy i ewidencje czasu pracy.



VIl. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH: definicja pracy ponadnormatywnej, dopuszczalnos¢ i
ograniczenia, maksymalny czas pracy, rozliczenie pracy ponadnormatywnej - czas wolny,
wynagrodzenie, zatrudnianie w dniach wolnych - praktyczne uwagi dotyczace rozliczenia, praca
ponadnormatywna oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, czas ponadnormatywny i
ponadwymiarowy - réznice w zasadach rozliczania. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych
i skutki odmowy wykonania przez pracownika.

VIIl. PRAWO DO ODPOCZYNKU: odpoczynek dobowy, odpoczynek tygodniowy, praktyczne uwagi
dotyczace realizacji prawa do odpoczynku dla oséb zatrudnionych przy usuwaniu awarii i
pracownikow -zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

IX. DYZURY PRACOWNICZE: kwestie rozliczania dyzuréw petnionych w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce i dyzuréw domowych - pod telefonem.

X. DOKUMENTOWANIE CZASU PRACY: zakres ewidencji czasu pracy, listy obecnosci i inne
dokumenty posrednie odzwierciedlajgce rzeczywisty czas pracy, zasady ewidencjonowania
godzin pracy oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych.

XI. PRACA W NIEDZIELE, SWIETA | PORZE NOCNEZJ: przepisy definiujace niedziele i $wieta i zakres
czasowy pory hochej, pojecia pracownikéw zatrudnionych w nocy i skutki prawne z tego
wynikajace, dopuszczalnosé pracy w niedziele i Swieta, alternatywnosé¢ rozliczenia pracy w
niedziele i swieta.

XIl. Praca w porze nochej.

Xlll. Praca/dyzur poza normalnymi godzinami pracy.

XIV. NAJNOWSZE ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO DOTYCZACE CZASU PRACY.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/czas-pracy-zasady-tworzenia-grafikow-wyjazdow-sluzbowych-i-pelnienia-dyzurow-wszystkie-systemy-rozliczania-czasu-pracy-2/?termin=43954

