POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Nowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

Zachecamy Panstwa do udziatu w szkoleniu przeznaczonym na omowienie najciekawszych zagadnien zwigzanych z
urlopami wypoczynkowymi. Wskazemy przede wszystkim mozliwosci jednostronnego udzielenia urlopu przez
pracodawce bez zgody pracownika.

Doprecyzujemy sytuacje, w ktorych to pracownik moze rozpoczac urlop bez zgody pracodawcy. Zastanowimy sig,
czy jedna czes¢ wypoczynku trwajaca 14 dni to uprawnienie, czy obowigzek pracownika. Przyjrzymy sie wyjatkowym
okolicznosciom pozwalajacym pracodawcy na odmowe udzielenia tzw. urlopu na zadanie. Na konkretnych
przyktadach rozwigzemy problem prawidtowego udzielania urlopu pracownikom, ktérych czas pracy jest dtuzszy,
badz krdétszy, niz 8 godzin.

Omowimy rowniez zagadnienia, ktére nie zostaty uregulowane w przepisach prawa pracy (np. udzielanie urlopu
pracownikowi bezposrednio po zakonczeniu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni).

W trakcie szkolenia opierac sie bedziemy na aktualnie obowigzujgcym stanie prawnym, orzecznictwie Sadu
Najwyzszego, stanowiskach urzedow (Panstwowa Inspekcja Pracy, Ministerstwo Pracy) oraz pogladach
prezentowanych w literaturze prawa pracy.

Serdecznie zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

l. Pierwszy urlop wypoczynkowy:

e Kiedy doktadnie pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu?
e Czy pracodawca ma obowigzek zaokraglac pierwszy urlop do petnego dnia?

e Jak obliczac¢ liczbe dni pierwszego urlopu w razie rozwigzania umowy o prace?



Il. Udzielanie urlopu:

W jaki sposéb pracodawca moze udzieli¢ urlopu? Czy zgodne z prawem jest udzielenie urlopu

poprzez e-mail lub sms?

e W jakich sytuacjach pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu, a kiedy to
pracownik moze rozpoczac¢ urlop bez zgody pracodawcy?

e Czy w razie rozwigzania umowy o prace mozliwe jest przeniesienie urlopu i udzielenie go przez
nastepnego pracodawce?

e Wypoczynek trwajacy 14 dni - uprawnienie czy obowiazek? W jakich sytuacjach jedna czes¢ urlopu
nie musi trwac 14 dni kalendarzowych?

e Jak prawidtowo udziela¢ urlopu pracownikom, ktérych czas pracy jest krétszy lub dtuzszy niz 8
godzin (rdwnowazny czas pracy, niepetny wymiar czasu pracy)?

e Jak obliczac i udzielac urlop w razie zmiany wymiaru czasu pracy w trakcie roku kalendarzowego?

e Jakie zdarzenia powoduja mozliwos¢ obnizenia wymiaru urlopu pracownika za dany rok
kalendarzowy?

e Jak prawidtowo obliczy¢ wymiar urlopu pracownika podejmujacego zatrudnienie w trakcie roku

kalendarzowego? W jakiej sytuacji pracownik przyjmowany do pracy w trakcie roku

kalendarzowego nie nabywa prawa do urlopu?

1. Urlop na zadanie:

W jakiej formie pracownik moze zgtosi¢ chec¢ skorzystania z urlopu na zadanie?

Do kiedy pracownik ma zgtosi¢ informacje o urlopie na zadanie?

W jakich sytuacjach pracodawca moze odmowic¢ udzielenia urlopu na zadanie?

Czy pracownicy pracujacy dtuzej lub krécej niz 4 godziny (np. rwnowazny czas pracy, niepetny

wymiar czasu pracy) rowniez maja prawo do 4 dni urlopu na zadanie?

v. Urlop zalegty:

Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu zalegtego?

Do kiedy najpdzniej pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu zalegtego? Czy
zamiast udziela¢ niewykorzystanego urlopu zalegtego pracodawca moze wyptaci¢ pracownikowi

ekwiwalent pieniezny?

Jakie sg skutki naruszenia obowiazku udzielenia urlopu zalegtego?

Czy pracownik moze rozpoczac¢ urlop zalegty bez zgody pracodawcy?



V.

Pozostate zagadnienia dotyczace urlopéw wypoczynkowych:

e Czy pracodawca moze domagac sie informacji o miejscu spedzania urlopu przez pracodawce (np. w
rejonie, gdzie istnieje ryzyko zainfekowania wirusem)?

e Czy pracodawca moze udzieli¢ urlopu pracownikowi po nieobecnosci spowodowanej choroba
trwajacej dtuzej niz 30 dni?

e Przeniesienie terminu urlopu i przerwanie urlopu. Czy zwolnienie lekarskie z tytutu opieki nad
dzieckiem przerywa bieg trwajacego urlopu?

e Mozliwos¢ odwotania pracownika z urlopu. Kiedy jest to mozliwe i jakie koszty z tym zwigzane
ponosi pracodawca?

e Urlop uzupetniajacy. Czy mozna udzieli¢ urlopu w wyzszym wymiarze przed nabyciem do niego
prawa przez pracownika?

e Jak dtugo nalezy przechowywac dokumentacje zwigzana z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu?

e Jak oblicza¢ okres przedawnienia prawa do urlopu wypoczynkowego? Kiedy doktadnie przedawnia
sie zalegty urlop wypoczynkowy?

e Dodatkowy urlop pracownikdw niepetnosprawnych. Jak prawidtowo obliczy¢ rok pracy, po uptywie

ktérego nabywa sie prawo do takiego urlopu?

Jak prawidtowo wskazac liczbe dni wykorzystanego urlopu w tresci Swiadectwa pracy? Czy nalezy
uwzgledniac réwniez dni urlopu, za ktére wyptacono ekwiwalent pieniezny?

e Udzielanie okolicznosciowych zwolnierh od pracy (np. slub pracownika, urodziny dziecka itp.). Jak
udokumentowac zaistnienie takiej okolicznosci? Czy pracodawca moze przechowywac w aktach
osobowych pracownika skrécone odpisy aktu urodzenia lub matzenstwa? Czy zgodne z prawem jest
wykorzystanie takiego zwolnienia od pracy po zaistnieniu takiej okolicznosci (np. miesigc po dacie

Slubu)?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/nowe-zasady-udzielania-urlopu-wypoczynkowego/?termin=43694

