POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Naliczanie wynagrodzen - kurs ptac dla poczatkujacych
(5-dniowe szkolenie)

Kurs dedykowany jest osobom, ktdre chca zdoby< nowa lub uzupetni¢ wiedze w zakresie podstawowych zasad
naliczania wynagrodzenia, $wiadczen z tytutu choroby lub macierzynstwa a takze rozliczania umow
cywilnoprawnych.

Zajecia tacza teorie z praktyka.

Kazde zagadnienie merytoryczne poparte jest przyktadami naliczania danego elementu.

Uczestnicy beda mogli sami zmierzy¢ sie z ¢wiczeniami, ktére pozwola ugruntowac zdobyta wiedze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

l. Modut - Sktadniki listy ptac bez tajemnic.

Ogdlne zasady zwigzane z wynagrodzeniami:
= Terminy wyptat.

= Obowiazki pracodawcy.

Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca.

Dodatek z tytutu pracy w porze nocnej.

Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych:
= Zasady ustalania tzw. ,normalnego wynagrodzenia” za dodatkowe godziny.

= Zasady ustalania dodatku.

Ustalanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalentu za urlop:
= Sktadniki nieuwzgledniane przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i
ekwiwalent za urlop.
= Zasady uwzgledniania zmiennych sktadnikéw przy naliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.
= Zasady uwzgledniania zmiennych sktadnikéw przy naliczaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

e Ustalanie wynagrodzenia za rézne nieobecnosci z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Il. Modut - Naliczanie listy ptac.

e Wyliczanie wartosci netto:
= Sktadki na ubezpieczenia spoteczne: wysokos¢ i ograniczenia.
= Skifadka na ubezpieczenie zdrowotne: podstawa naliczania, wysokos$¢ i ograniczenia.
= Zaliczka na podatek dochodowy: zwolnienia z poboru zaliczki na podatek dochodowy dla
4 grup podatnikdw, zasady ustalania podstawy naliczenia zaliczki, ustalanie wysokosci
zaliczki w réznych przypadkach.
e Ustalanie narzutéw na wynagrodzenia:
= Skiadki na ubezpieczenia spoteczne — wysokos$c¢ i zasady.
» Sktadka na FP i FS, FGSP — wysoko$¢ i zasady.
» Skfadka na FEP — wysokos¢ i zasady.
e Wptaty na PPKich wptyw na naliczanie listy pfac:
= Wysokos$¢ wptaty finansowanej przez pracownika.
= Wysokos¢ wptaty finansowanej przez pracodawce.

= Zasady naliczania podatku od wptaty finansowanej przez pracodawce.

1. Modut - Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyfistwa.

e Swiadczenia pieniezne:
= Rodzaje Swiadczen (nabywanie prawa i wysokosg).
e Ogdlne zasady ustalania podstawy zasitku.
e Ustalanie wysokosci swiadczenia w przypadkach szczegdélnych:
= Ustalanie wysokosci swiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.
= Ustalanie wysokosci Swiadczenia w przypadku zmiany zasad wynagradzania.
= Ustalanie wysokosci swiadczenia w przypadku wykonywania zlecenia lub dzieta na rzecz
wiasnego pracodawcy.
e Uzupetnianie wynagrodzenia:
= Zasady uzupetniania statych i zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia.
= Szczegdlne zasady uzupetniania wynagrodzenia.
= Sktadniki wynagrodzenia niepodlegajgce uzupetnieniu.
e Zasady ustalania podstawy $wiadczen dla zleceniobiorcy.

e Ustalanie wysokosci swiadczenia brutto.



v. Modut - Umowy cywilnoprawne - rozliczanie.

e Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne osdéb swiadczacych ustugi na
podstawie umowy zlecenia.
e Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne oséb swiadczacych ustugi na podstawie umowy o
dzieto.
¢ Umowy cywilnoprawne — zasady rozliczania swiadczen:
= Zasady ustalania wysokosci przystugujacego swiadczenia.
= Ustalanie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne: limit podstawy sktadek,
Swiadczenia zwolnione ze skfadek.
= Ustalanie wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
» Zaliczka na podatek dochodowy: przychdd zwolniony z poboru zaliczki dla 4 grup
podatnikow — zasady, ustalanie kosztow uzyskania przychodu w tym autorskich kosztéow
uzyskania przychodu, zasady ustalania zaliczki.

= Wptaty na PPK - zasady rozliczania.

V. Modut - Potracenia z wynagrodzenia i zasitkow.

Obowiazki pracodawcy zwigzane z dokonywaniem potracen:
= Obowiazki na etapie zatrudnienia pracownika i po zakonczeniu stosunku pracy.
= W przypadku zbiegu tytutéw egzekucyjnych komorniczych.

= W przypadku zbiegu egzekucji komorniczej z administracyjna.

Wynagrodzenie i inne Swiadczenia zwolnione oraz podlegajace zajeciu.

Obligatoryjne potracenia z wynagrodzenia:
= Rodzaje potracen.
= Maksymalne potracenia i kwoty wolne od potracen.

= Zbieg tytutdw potracen zasady rozliczania.

Potracenia dobrowolne z wynagrodzenia:

= Rodzaje i zasady dokonywania potracen.

Potracenia obligatoryjne z zasitkow:
= Rodzaje potracen.
= Maksymalne potracenia i kwoty wolne.

= Potrgcenia dobrowolne.

Potracenia z umow cywilnoprawnych.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 2500,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 3075,00 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/naliczanie-wynagrodzen-kurs-plac-dla-poczatkujacych-5-dniowe-szkolenie/?termin=43679

