POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Swiadectwa pracy - przygotowywanie i zasady
wydawania dokumentu

Swiadectwo pracy jest jednym z najczesciej tworzonych dokumentéw kadrowych. Jednoczeénie jest dokumentem,
ktérego zaréwno przygotowanie, jak i wydanie pofaczone jest w praktyce z licznymi btedami.

Na szkoleniu w wyczerpujacy sposob przedstawione zostang zasady tworzenia swiadectw pracy, zomowieniem
wszystkich zapisdw swiadectwa w réznych sytuacjach. Zobrazowane to zostanie licznymi przyktadami.

Omowione zostang zasady wydawania swiadectwa pracy zarowno w razie definitywnego zakonczenia zatrudniania,
jak tez zamiaru kontynuacji zatrudnienia na podstawie kolejnej umowy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Wydawanie swiadectw pracy:
o Swiadectwo wydawane w dniu zakonczenia zatrudnienia,
o brak obowiazku wydania swiadectwa pracy w zwiazku z zakonczeniem zatrudnienia - zawarcie
kolejnej umowy lub zamiar zawarcia kolejnej umowy, konsekwencje niezawarcia kolejnej umowy w
zakresie wydania swiadectwa pracy,

o wydawanie swiadectwa pracy w razie zgonu pracownika.



Il. Przygotowanie i tres¢ swiadectwa pracy:

o miejscowos¢ i data,

o dane pracodawcy i pracownika,

o okresy zatrudnienia,

o wymiar czasu pacy pracownika w czasie trwania stosunku pracy,

o rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje,

o tryb i podstawa prawna lub podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy,

o okres, za ktdry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze skréceniem okresu
wypowiedzenia umowy o prace,

o informuje o wykorzystanym urlopie wypoczynkowym,

o wykorzystany urlop bezptatny i podstawy prawne jego udzielenie,

o wykorzystany urlop ojcowski,

o wykorzystany urlop rodzicielski,

o wykorzystany urlop wychowawczy,

o okres, w ktérym pracownik korzystat z ochrony stosunku pracy pracujac w obnizonym wymiarze
czasu pracy zamiast korzystania z urlopu wychowawczego,

o zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem,

o liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy,

o okres odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej formy zastepcze,

o okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze,

o wykorzystanie dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub swiadczenia, przewidzianego
przepisami prawa pracy;

o okresy nieskfadkowe,

o zajecia wynagrodzenia za prace,

o naleznosci ze stosunku pracy uznane i nie zaspokojone przez pracodawce,

o informacje podawane w Swiadectwie na zadanie pracownika,

o podpis pod Swiadectwem,

o pouczenie o uprawnieniach.
lll. Wydawanie kopii i sprostowanie $wiadectwa.
IV. Uzupetnienie tresci swiadectwa.
V. Zobowiazanie sgdowe do wydania swiadectwa oraz zastepcze wydanie $wiadectwa pracy przez

sad.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/swiadectwa-pracy-przygotowywanie-i-zasady-wydawania-dokumentu/?termin=43596

