POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Czas pracy w instytucjach kultury

Pracownicy instytucji kultury - niezaleznie od tego czy sa to panstwowe czy samorzadowe instytucje kultury - objeci
sg czesciowo odrebnymi od kodeksowych przepisami dotyczacymi czasu pracy. Nie sa to jednak regulacje
catosciowe, a co za tym idzie stosujemy rowniez do nich w zakresie nieuregulowanym odrebnie postanowienia
Kodeksu pracy.

Szkolenie ma na celu przedstawienie obowigzujacych regulacji prawnych w zakresie czasu pracy, rozstrzygniecie
pierwszenstwa stosowania poszczegdlnych przepiséw oraz przedstawienie optymalnych rozwigzan dotyczacych
Czasu pracy w instytucji.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Przepisy regulujace czas pracy w instytucji kultury.

Il. Czas pracy - podstawowe zagadnienia:
o pojecie czasu pracy, okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy,
o normy czasu pracy - czas pracy w podrdézy stuzbowej - okresy wliczane i niewliczane, odpoczynki,
wyjazdy w dni wolne od pracy,
o okresy rozliczeniowe

o minimalne odpoczynki dobowe i tygodniowe
lll. Pojecie doby pracowniczej, konsekwencje praktyczne obowigzywania definicji doby
pracowniczej, zmienne i ruchome rozktady czasu pracy - mozliwosé wprowadzenia,
konsekwencje stosowania.
IV. Przedtuzony okres rozliczeniowy czasu pracy w IK.
V. Systemy czasu pracy - podstawowy, rGwnowazny, przerywany, przerywany {aczony z
rownowaznym.

VI. Rozktady czasu pracy:

o rozktad w regulaminie pracy,

o harmonogramy czasu pracy - minimalny kres harmonogramowy, obowigzek tworzenia, sytuacje, w
ktoérych nie tworzymy harmonogramow, dopuszczalnos¢ zmian harmonogramu w tracie okresu
nim objetego

o planowanie czasu pracy w podstawowym i rdwnowaznym systemie czasu pracy.

VIl. Konsekwencje obowigzywania przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, szczegolne zasady

rekompensaty pracy w dniach wolnych.



VIIl. Praca w godzinach nadliczbowych:

o

o

pojecie pracy w godzinach nadliczbowych,

przestanki wykonywania pracy w nadgodzinach,

polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,

nadgodziny dobowe i sredniotygodniowe,

nadgodziny w okresie pomiedzy dobami pracowniczymi,

nadgodziny przy pracy w niedziele, Swieta i w dniach wolnych od pracy,
nadgodziny w ruchomych rozktadach czasu pracy,

nadgodziny w podstawowym i rGwnowaznym systemie czasu pracy,

rekompensowanie pracy nadliczbowe;.

IX. Niepetny wymiar czasu pracy:

o praca ponad wymiar czasu pracy oraz limity pracy pracownikdw zatrudnionych w niepetnym

o

wymiarze czasu pracy,

sposoby okreslenie limitu godzin ponadwymiarowych,

o rozliczanie pracy ponad ustalony w umowie wymiar - ponizej limitu i ponad limit okreslony w

o

umowie o prace,

nadgodzinny dobowe i sSredniotygodniowe.

X. Praca w niedziele i swieta:

o pojecie niedzieli i Swieta, mozliwos¢ wprowadzenia wewnetrznych regulacji dotyczacych godzin

granicznych niedzieli i Swieta,

o rekompensowanie pracy w niedziele i Swieta- czas wolny lub dodatek, wysokos¢ dodatku w razie

o

jednoczesnego powstania nadgodzin sredniotygodniowych,

brak obowigzku zapewnienia wolnej niedzieli.

XI. Praca w porze nocnej.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/czas-pracy-w-instytucjach-kultury/?termin=43584

