POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Kompendium wiedzy o godzinach nadliczbowych

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu dotyczacym pracy w godzinach nadliczbowych i jej prawidtowej
rekompensacie. W trakcie zaje¢ podpowiemy, w jaki sposdb pracodawca moze wydac polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych. Omowimy sytuacje, w ktdrych pracownik moze odmaoéwi¢ wykonania takiego polecenia bez
narazania sie na konsekwencje stuzbowe. Wyjasnimy jak prawidtowo rekompensowac prace w godzinach
nadliczbowych. Doprecyzujemy, jakie sg limity pracy w godzinach nadliczbowych.

Zajmiemy sie takze sposobami rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych w sytuacjach nietypowych (np.
rownowazny czas pracy, niepetny etat). Wskazemy rowniez warunki, ktére musza zostac spetnione, aby pracodawca
mogt rekompensowac prace w godzinach nadliczbowych po zakonczeniu okresu rozliczeniowego bez naruszania
przepisdw o czasie pracy.

Podczas szkolenia odpowiemy na pytania dotyczace prawidtowej rekompensacie pracy w tzw. wolng sobote, m.in.
czy pracodawca, zamiast udziela¢ innego dnia wolnego moze wyptaci¢ wynagrodzenie z dodatkiem? Przyjrzymy sie
pracy w niedziele i Swieta, zwtaszcza pod katem sytuacji, ktore pozwalajg uznac taki dzien za zwykty (tzw. czarny)
dzien roboczy. Ponadto, rozwiejemy watpliwosci odnosnie rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych w
przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku kierowniczym.

Na te i wiele innych pytan znajdziecie Panstwo odpowiedz podczas naszego szkolenia, na ktére serdecznie
zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



l. Najwazniejsze zagadnienia dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych:

¢ W jakiej formie pracodawca moze wydawac polecenie pracy w godzinach nadliczbowych?

e Jakie sa skutki odmowy pracy w godzinach nadliczbowych?

Kto moze odmowic pracy w godzinach nadliczbowych bez narazania sie na konsekwencje

stuzbowe?

Jakie sg limity pracy w godzinach nadliczbowych?

Kto decyduje o sposobie rekompensaty za godziny nadliczbowe - pracodawca czy pracownik?

Do kiedy nalezy rekompensowac godziny nadliczbowe dobowe?

Do kiedy nalezy rekompensowac godziny nadliczbowe Sredniotygodniowe?

W jakiej sytuacji godziny nadliczbowe moga by¢ rekompensowane po zakornczeniu okresu

rozliczeniowego?

Czy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych maja prawo do rekompensaty z tytutu

pracy w godzinach nadliczbowych?

Jak nalezy rekompensowac prace w godzinach nadliczbowych w przypadku pracownikow

zatrudnionych w systemie rdwnowaznego czasu pracy?

W jakich sytuacjach osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy (tzw. niepetny etat) maja
prawo do uznania ich pracy za godziny nadliczbowe?

e Jak w ewidencji czasu pracy powinna by¢ wskazana praca nadliczbowa?

Il. Praca w dniu wolnym wynikajacym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy:

Czy sobota to dzien wolny od pracy?

Czy pracodawca w zamian za prace w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia

pracy moze wyptaci¢ wynagrodzenie z dodatkiem zamiast udziela¢ innego dnia wolnego?

Kto decyduje o sposobie rekompensaty w zamian za prace w takim dniu - pracodawca czy

pracownik?

Jak rekompensowac prace w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

ktora trwata dtuzej niz 8 godzin?

Czy pracownik zatrudniony w réwnowaznym czasie pracy lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
(tzw. niepetny etat) ma prawo do rekompensaty na tych samych zasadach jak osoba zatrudniona w
systemie podstawowego czasu pracy?

e Jakie sg skutki prawne choroby pracownika w dniu, ktéry byt planowany jako wolny w zamian za

prace w tzw. wolna sobote.



Praca w niedziele i Swieta:

e W jakich sytuacjach praca w niedziele lub w swieto moze by¢ uznawana jako zwykty dzierh roboczy?

e Jak rekompensowac prace w niedziele lub w swieto, ktére zostato zaplanowane jako dzierh wolny od
pracy?

e Kto decyduje o sposobie rekompensaty w zamian za prace w niedziele lub w swieto - pracodawca
czy pracownik?

e Jak rekompensowac prace w tzw. wolna niedziele lub wolne swieto, ktéra trwata dtuzej niz 8
godzin?

e Czy pracownik zatrudniony w réwnowaznym czasie pracy lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
(tzw. niepetny etat) ma prawo do rekompensaty na tych samych zasadach jak osoba zatrudniona w
systemie podstawowego czasu pracy?

e Jakie sg skutki prawne choroby pracownika w dniu, w ktérym byt planowany dzien wolny w zamian

za prace w tzw. wolna niedziele lub swieto.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/kompendium-wiedzy-o-godzinach-nadliczbowych/?termin=43402

