POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Praca zdalna wedtug obecnego stanu prawnego

Celem szkolenia jest praktyczne omowienie zagadnien zwiazanych z wykonywaniem pracy zdalnej pracownikow w
oparciu o obowigzujace przepisy i interpretacje PIP. Na szkoleniu zostang omdwione najnowsze interpretacje i
stanowiska organdw kontrolujacych. Zostang wskazane najczesciej popetniane btedy, ktdre organy kontrolujace
moga uznac za razace i za ktére moga grozic¢ sankcje karne.

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie zatrudniania pracownikow, coraz
wiekszej roszczeniowosci pracownikoéw a takze w zwigzku z duzg odpowiedzialnoscig zwigzang z zatrudnianiem
pracownikow, osoby uczestniczace w szkoleniu maja mozliwos¢ zapoznania sie z:

e Najczesciej popetnianymi btedami w zakresie pracy zdalnej i sposobami
na prawidtowe, zgodne z prawem postepowanie w tym zakresie,

e Najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organdw kontrolujacych,
dzieki czemu bedzie miat mozliwos¢ unikniecia btedéw w swojej
codziennej pracy.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie zatrudniania pracownikéw przy pracy zdalnej. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna i
utrwali wiedze zwigzana z zatrudnieniem pracownikow przy pracy zdalnej, a takze zapozna sie z aktualng
interpretacja prawa w tym zakresie.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposéb potrafi przekaza¢ praktyczna i przydatng w
codziennej pracy wiedze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Co to jest praca zdalna?
Il. Kiedy pracodawca zawiera postanowienia w sprawie pracy zdalnej?
lll. Z czyjej inicjatywy mozna wprowadzi¢ prace zdalng?
IV. W jakiej formie pracodawca wprowadza zasady wykonywania pracy zdalnej?
V. Czy pracodawca moze wprowadzi¢ prace zdalng mimo nie zawarcia w tej sprawie porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi?
VI. Co musi zawiera¢ dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia? Co musi zawieraé
dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia?
VII. Jakie zapisy musi zawiera¢ porozumienie lub regulamin w zakresie pracy zdalnej?

VIIl. Czy mozna zaprzesta¢ wykonywania pracy zdalnej?



XI.

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIll.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

. Czy wykonywanie pracy zdalnej jest obowigzkiem pracownika?

. Jakie obowiazki ma pracodawca wobec pracownika wykonujacego prace zdalng?

Jak przestrzegaé¢ ochrony danych osobowych podczas pracy zdalnej?

W jaki sposéb pracodawca i pracownik porozumiewaja sie podczas pracy zdalnej?

Czy pracodawca moze kontrolowa¢ pracownika podczas wykonywania pracy zdalnej?

W jaki sposéb pracownik sktada wnioski zwigzane ze stosunkiem pracy podczas wykonywania
pracy zdalnej?

Kiedy mozliwa jest praca zdalna okazjonalna?

Czy przy pracy okazjonalnej obowigzuja takie same zasady jak w innym przypadku?

Czy kazda praca moze by¢é wykonywana w formie zdalnej?

Czy pracodawca ma obowigzek wskazaé¢ pracownikowi warunki do bezpiecznie wykonywanej
pracy?

Z jakich obowigzkéw w zakresie bhp wobec pracownika wykonujacego prace zdalng jest
zwolniony pracodawca?

Czy pracodawca jest obowigzany zwracaé pracownikowi inne koszty niz za energie elektryczng i
ustugi telekomunikacyjne (np. za wode)?

Czy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalnga biurko i
krzesto?

Czy pracodawca moze przeprowadzi¢ badanie trzeZwosci pracownikéw podczas wykonywania
pracy zdalnej?

Czy pracodawca jest obowigzany dokona¢ oceny ryzyka zawodowego dla pracownika
wykonujacego prace zdalnie?

Czy pracodawca ma prawo kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy?

Czy inspektorzy pracy s3 uprawnieni do przeprowadzenia kontroli w domu pracownika?

Czy niewyptacenie pracownikowi ekwiwalentu lub ryczattu stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika?

W jakim zakresie przepisy dotyczace pracy zdalnej majg zastosowanie do pracy zdalnej
okazjonalnej?

W jakim wymiarze przystuguje pracownikowi praca zdalna okazjonalna w roku 2023 r. Czy w
zwiazku z tym, ze wchodzi ona w zycie 7 kwietnia br. bedzie proporcjonalnie pomniejszona?

Czy wymiar pracy zdalnej okazjonalnej uzalezniony jest od wymiaru etatu?



XXX.

XXXI.

XXXI1I.

XXXI1IL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Jak nalezy traktowac¢ swiadczenie pracy zdalnej poza limit 24 dni w roku kalendarzowym. Jakie
sankcje moga by¢ zastosowane przez inspektora pracy?

Czy zmiana pracodawcy w trakcie roku kalendarzowego wptywa na limit dni okazjonalnej pracy
zdalnej?

Czy dopuszczalne jest wydtuzenie w akcie wewnatrzzakltadowym wymiaru pracy zdalnej
okazjonalnej?

Czy pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek pracownika o prace zdalna okazjonalng?
Czy wniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej jest wigzacy dla pracodawcy?

Czy whniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej jest wigzacy dla pracodawcy?

W jakim miejscu moze by¢ wykonywana praca zdalna? Czy pracownik moze mie¢ kilka miejsc
wykonywania pracy zdalnej?

W jakich przypadkach praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy?

Czy wyptacany pracownikowi ekwiwalent/ryczatt stanowi przychéd ze stosunku pracy?

Czy przepisy dotyczace pracy zdalnej nalezy stosowac réwniez do stosunkéw pracy nawigzanych
na innej podstawie niz umowa o prace?

Jaka jest prawidtowa procedura wprowadzania pracy zdalnej - podsumowanie?

Sesja pytan i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/praca-zdalna-wedlug-obecnego-stanu-prawnego/?termin=43394

