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Zasitek macierzynski i urlop rodzicielski po zmianie
Kodeksu pracy i ustawy zasitkowej w 2023 r.

Realizujac jedna z Dyrektyw UE, konieczne stato sie wprowadzenie przepisdw poprawiajacych rownowage miedzy
czasem poswieconym sprawom zawodowym i sprawom rodzinnym.

Przystugujacy dotychczas urlop macierzynski nie ulegt wydtuzeniu, ale nalezy pamietac¢ o wszystkich
dotychczasowych sytuacjach wyjatkowych, gdy pracownik ojciec moze przejac czesc urlopu macierzynskiego, za
ktory przystuguje zasitek macierzynski.

Urlop rodzicielski ulegt wydtuzeniu, ale okres 41 tygodni przystuguje tacznie obojgu rodzicom. Jednakze ten
dodatkowy czas jest przeznaczony dla drugiego rodzica i wcale nie jest powiedziane, ze drugim rodzicem musi by¢
ojciec dziecka. Mamy 41 tygodniowy urlop rodzicielski, ale nie moze on by¢ wykorzystany przez jednego rodzica, co
oznacza, ze nie ma mozliwosci, aby ktorys z rodzicéw byt dtuzej na urlopie rodzicielskim niz 32 tygodnie.

Zmianie ulega rowniez wysokosc zasitku macierzynskiego przystugujgcego za okres urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego. Dotychczasowa usredniona wysokos¢ 80% podstawy wymiaru zmieniono na 81,5% podstawy
wymiaru, ale wytacznie przez 32 tygodnie. W przypadku zréznicowanej wysokosci zasitku to pierwsze 6 tygodni
urlopu rodzicielskiego zasitek ulegnie obnizeniu ze 100% do 70%, natomiast od 7 tygodnia ulegnie podwyzszeniu z
60% do 70% podstawy wymiaru.

Na dodatek na wysokos¢ podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego moze miec¢ wptyw wiek dziecka w pierwszym
dniu urlopu rodzicielskiego.

Nowe zasady obowigzujg rowniez rodzicow w tzw. okresie przejsciowym, ktérzy to rodzice na dzien 2 sierpnia 2022 r.
byli uprawnieni do urlopu rodzicielskiego.

Najczesciej nie ustala sie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego, poniewaz nastepuje on bezposrednio po
zasitku chorobowym lub swiadczeniu rehabilitacyjnym. Jednakze obecnie dos¢ swobodne korzystanie z urlopu
rodzicielskiego bedzie powodowato koniecznos¢ ustalania nowej podstawy do zasitku. Ponadto w przypadku
rodzicow przyjmujacych dziecko na wychowanie te podstawe nalezy ustalic.

Obowiagzek ustalania podstawy wymiaru zasitku powstaje rowniez w sytuacji zmiany etatu przed porodem lub w
czasie tgczenia urlopu rodzicielskiego i wykonywania pracy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Rodzaje urlopéw za ktére przystuguje zasitek macierzynski.
Il. Urlop macierzynski - osoby uprawnione, dtugos¢ urlopu i okolicznosci uzasadniajace ,,przejecie”

urlopu przez drugiego rodzica:

o pobyt matki w szpitalu,

o

pobyt dziecka w szpitalu,

o

porzucenie dziecka,

Smierc¢ dziecka,

o

Smieré matki

(o]

o

zasady postepowania, gdy matka nie ma ubezpieczenia spotecznego a zachodzi, ktdras z

powyzszych sytuacji.



lll. Urlop rodzicielski:
o wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na
wspdtmatzonka,
o dtugosc¢ urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na ciezka chorobe dziecka,

o sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.
IV. Skrécenie okresu na wykorzystanie przystugujacego urlopu ojcowskiego.

V. Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego:
o okolicznosci majace wptyw na zréznicowanie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego miedzy
rodzicami,
o wplyw wieku dziecka na ustalenie wymiaru podstawy zasitku,

o wysokos¢ zasitku macierzyrskiego dla rodzicow pobierajacych zasitek w dniu 26 kwietnia 2023 r.
VI. Zasady postepowania przy taczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania praca.

VIl. Stosowanie zmienionych przepiséw do ubezpieczonych, ktérzy w dniu wejscia w zycie
przepiséw przebywali na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim udzielonym wedtug starych
zasad.

VIII. Sytuacja ubezpieczonych, ktérzy juz wykorzystali urlop rodzicielski przed wejsciem w zycie
nowych przepiséw, a ktérych dziecko nie ukonczyto 6 lat.

IX. Sposéb ustalania i okres z jakiego ustala sie podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/zasilek-macierzynski-i-urlop-rodzicielski-po-zmianie-kodeksu-pracy-i-ustawy-zasilkowej-w-2023-r/?termin=43339

