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Nowe okresy zaliczane do stazu pracy:

Po zmianach przepisow do okresow zatrudnienia wliczanych do stazu pracy,
beda zaliczone m.in.:

1) wykonywanie przez osoby fizyczne umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilhego stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia, w ktérych ta osoba fizyczna podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

2) okresy prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolnicze] dziatalnosci oraz
okresy pozostawania osobg wspotpracujacg z osoba fizyczng prowadzaca te
dziatalnosc, za ktdre zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe lub wypadkowe,
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Nowe okresy zaliczane do stazu pracy:

3) przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng, ktory podejmuje dziatalnosc
gospodarcza po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie co
najmniej] 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia
(ulga na start),

4) okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez osobe prowadzaca
pozarolnicza dziatalnosC gospodarcza, w celu sprawowania osobiste] opieki
nad dzieckiem, za ktory zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne
| rentowe,

5) udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowe] na innej
podstawie niz stosunek pracy przebyty za granica.
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Nowe okresy zaliczane do stazu pracy:

» W przypadku naktadania sie nowych okreséw zaliczanych do stazu pracy lub
naktadania sie tych okreséw na okres pozostawania w stosunku pracy, do okresu
zatrudnienia wlicza sie okres najkorzystniejszy dla osoby, ktorej okresy beda
podlegaty wliczeniu do okresu zatrudnienia.

» Okresy zaliczane do stazu pracy bedzie potwierdzac zaswiadczenie z ZUS:

— O optaceniu za dany okres sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub
wypadkowe z danego tytutu,

— o podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub
— 0 zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

» > Whniosek o wydanie zaswiadczenia przez ZUS skitada osoba, ktore] okresy bedg
podlegaty wliczeniu do okresu zatrudnienia, w postaci elektronicznej za pomoca
profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym ZUS.
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Skutki prawne zmian przepisow:

» Okres umowy zlecenia, za ktdére nie odprowadzano sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (np. student ponizej 26 lat), bedzie wliczany do
stazu pracy. Jednakze taka osoba bedzie musiata przedstawiC dowdd

wykonywania umowy zlecenia (np. umowe ze zleceniodawca), z uwagi na
brak wydanego zaswiadczenia przez ZUS.

» Okresy prowadzenia dziatalnosci  nierejestrowanej, jak rowniez
wykonywania umowy o dzieto nie bedg wliczane do stazu pracy.

» Opieka nad matymi dzie€mi na podstawie umow uaktywniajgcych jest
rodzajem umowy O Swiadczenie ustug, do ktdrej, zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego, stosuje sie regulacje dotyczace zlecenia. Okres
zatrudnienia na takiej podstawie bedzie wliczany do stazu pracy.

» Nie ma znaczenia liczba godzin miesiecznie przy umowie zlecenia.
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Umowy zlecenia przed 1999 r.:

» Zdaniem Ministerstwa Pracy ,ZUS ma dane o historii zatrudnienia od 01.01.1999
r. Okres stazu pracy, ktory nie bedzie wskazany w zaswiadczeniu ZUS,
pracownik moze potwierdzic | udokumentowal bezposrednio swojemu
pracodawcy, przy uzyciu swoich dokumentow”.

» Pracodawca moze odmowic¢ okresu wykonywania zlecenia przed 01.01.1999 r,,
jezeli przedtozone dokumenty beda budzity watpliwosci. Zdaniem Ministerstwa
Pracy ,pracodawca dokonuje zaliczenia okresdw na podstawie dokumentow

przedtozonych przez pracownika i ma prawo ich nie uznad, jezeli budza
uzasadnione watpliwosci”.
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Zdaniem Ministerstwa:

Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce realizacje umowy zlecenia nie jest
wymagane jezeli w firmie sg nadal dokumenty potwierdzajgce realizacje
umowy zlecenia. Pracodawca zaktualizuje uprawnienia, jezeli wcigz ma
dokumenty potwierdzajgce realizacje umowy. Natomiast jesli nie ma juz tych
dokumentdéw, pracownik ma obowigzek udokumentowania swojego
uprawnienia i przedstawienia pracodawcy.

(wyjasnienia MRPIPS zamieszczone na stronie internetowej www.gov.pl/web/rodzina/
staz-pracy-qa)
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Zdaniem Ministerstwa:

Na podstawie art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzagdowych do okreséw
pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej |
jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdorego zaleza uprawnienia pracownicze. Takimi
Innymi okresami sg okresy, o ktorych mowa w art. 302(1) K.p. Przepis ten nie
zawiera wymogu zakonczenia wymienionych okresow. Natomiast w przypadku
naktadania sie tych okresow lub naktadania sie tych okresdw na okres

pozostawania w stosunku pracy do okresu zatrudnienia wlicza sie
najkorzystniejszy okres.

(stanowisko MRPIPS =z 31.12.2025 r., zrodto: Ubezpieczenia | Prawo Pracy nr
2(644)/2026, str. 4)
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Zdaniem Ministerstwa:

Okresy, w ktorych osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza
lub osoba wspdtpracujgca pobierata zasiek chorobowy, Swiadczenie
rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy, a za ktore nie byty optacane sktadki na

ubezpieczenia podlegaja wliczeniu do stazu pracy na podstawie art. 302(1) § 3
Kodeksu pracy.

(stanowisko MRPIPS z 21012026 r., zrodto: Ubezpieczenia | Prawo Pracy nr
3(645)/2026, str. 4)
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Zdaniem Ministerstwa:

» Podstawa naliczenia stazu moga by¢ zaswiadczenia wydane przez ZUS przed T
stycznia 2026 r.

» Mozna sie odwotaC od decyzji pracodawcy w sprawie uznania dowodu stazu
pracy do sadu pracy.

> Zleceniodawca nie ma obowigzku, ale moze wystawi¢ dokument
potwierdzajgcy okresy wykonywania umowy zlecenia.

» Prowadzenie dziatalnosci nierejestrowanej, praktyki studenckie, czy wolontariat
nie beda wliczane do stazu pracy.

» Do stazu pracy beda zaliczane umowy uaktywniajgce dla nian sprawujacych
opieke nad dzieCmi na podstawie umow o Swiadczenie ustug.

(wyjasnienia MRPIPS zamieszczone na stronie internetowej

www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa)
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Zdaniem Ministerstwa:

» Przepisy nie wskazujg konkretnego rodzaju dokumentu potwierdzajgcego prace
zarobkowa za granica, poniewaz wykonywanie pracy w innych krajach moze
przybierac rozne formy i nazwy. Moze to by¢ kazdy dokument, ktory w wiarygodny
sposob potwierdza okres wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej za
granicy, np. dokument z instytucji ubezpieczeniowych, podatkowych, dokument z
rejestru o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;, zaswiadczenie wydane przez
zagranicznego pracodawece.

» Pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia zagranicznego stazu pracy, jezeli
dokument potwierdzajacy prace zarobkowg za granicg budzi uzasadnione
watpliwosci co do jego autentycznosci. W razie watpliwosci to pracownik musi
udowodni¢ przepracowany okres, np. przez przedstawienie dokumentdéw
przettumaczonych przez ttumacza przysiegtego lub poswiadczonych.

(wyjasnienia MRPIPS zamieszczone na stronie internetowej www.gov.pl/web/rodzina/
staz-pracy-qa)

STREFA POLSKIE CENTRUM
§Wikhacera  Bewetaouw  MEGE  (hiesmen -

-------------



Skutki prawne zmian przepisow:

Nowe regulacje prawne maja wptyw m.in. na:
* liczbe dni urlopu wypoczynkowego,
« dtugosc okresdow wypowiedzenia,

« wysokos¢ odprawy pienieznej (w przypadku pracodawcy zatrudniajgcego
co najmniej 20 pracownikow),

* WYSOKOSC odprawy posmiertnej.
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Wplyw zmian na urlop wypoczynkowy:

- ukonczone studia wyzsze,
- zatrudnienie tylko u pracodawcy X:
- umowa zlecenie (1 rok),
- umowa o prace (1 rok).

przed zmianami PO zmianach
20 dni 26 dni
urlopu urlopu
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Wplyw zmian na okres wypowiedzenia:

- zatrudnienie u pracodawcy X:
- umowa zlecenie (1 rok),
- umowa o prace (2 lata).

przed zmianami PO zmianach
wypowiedzenie wypowiedzenie
1-miesieczne 3-miesieczne
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Wptyw zmian na odprawe pieniezna:

- zatrudnienie u pracodawcy X:
- umowa zlecenie (1 rok),
- umowa o prace (1 rok).

przed zmianami PO zmianach
odprawa odprawa
1-miesieczna 2-miesieczna
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Wptyw zmian na odprawe posmiertna:

- zatrudnienie u pracodawcy X:
- umowa zlecenie (1 rok),
- umowa o prace (9 lat).

przed zmianami PO zmianach
odprawa odprawa
1-miesieczna 3-miesieczna
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Skutki prawne zmian przepisow:

Ponadto, nowy stan prawny bedzie miat wptyw na uprawnienia pracownicze,
ktore dotycza tylko niektdorych podmiotow (np. pracodawca samorzadowy),
m.in.:

 dodatki stazowe,
* nagrody jubileuszowe,
« wysokosc¢ odprawy emerytalno-rentowe],

« zatrudnienie na stanowiskach, ktére wymagaja okreslonego stazu pracy
(zwiekszenie liczby osdb spetniajgcych warunki).
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Wpilyw zmian na dodatek stazowy:

- zatrudnienie w Urzedzie Gminy V:
- umowa zlecenie (1 rok),
- umowa o prace (4 lata).

przed zmianami PO zmianach
brak dodatku 5% dodatku
stazowego stazowego
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Wptyw zmian na nagrode jubileuszowa:

- zatrudnienie w Urzedzie Gminy V:
- umowa zlecenie (1 rok),
- umowa o prace (19 lat).

przed zmianami PO zmianach
brak nagrody nagroda jubileuszowa
Jjubileuszowej (75% wynagrodzenia)
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Wptyw zmian na odprawe emerytalno-rentowa:

- zatrudnienie w Urzedzie Gminy V:
- umowa zlecenie (2 lata),
- umowa o prace (14 lat).

przed zmianami PO zmianach
2-miesieczna 3-miesieczna
odprawa odprawa
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Skutki prawne zmian przepisow:

Nowe uprawnienia bedg obowigzywac od 01.01.2026 r. w sektorze publicznym, a
W pozostatych przypadkach - od 01.05.2026 r.

W przypadku naboru trwajgcego w dniu wejscia w zycie nowych regulacji beda
stosowane przepisy dotychczasowe.

Jezeli w dniu wejscia w zycie nowych przepisow trwac bedzie okres
wypowiedzenia, wowczas przy obliczaniu dtugosci takiego wypowiedzenia nie
trzeba uwzglednia¢ nowych okresow zatrudnienia.

Przedstawienie przez pracownika stosownych dokumentow ograniczone
czasowo (do 24 miesiecy po wejsciu w zycie nowych regulacji). Jezeli pracownik
nie zrobi tego w powyzszym terminie, wowczas stosowne okresy zatrudnienia
nie zostang zaliczone przez pracodawce do stazu pracy.

STREFA POLSKIE CENTRUM
& MANAGERA <= expertqyou G s g e .

-------------



Przyktad:

W ogfoszeniu o prace zamieszczono wymaog doswiadczenia zawodowego na
podstawie stosunku pracy w postaci 5-letniego stazu pracy na danym
stanowisku.

Pan Kamil byt zatrudniony w takim charakterze przez 4 lata na podstawie
umowy o prace oraz 2 lata na podstawie umowy zlecenia.

W poprzednim stanie prawnym taka kandydatura bytaby odrzucona ze
wzgledu na brak spetnienia wymogow dotyczgcych wymaganego stazu
pracy.

Po wejsciu w zycie zmian aplikacja pana Kamila bedzie wzieta pod uwage.
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Przyktad:

Pani Matgorzata byta zatrudniona u Pracodawcy X (sektor prywatny)
najpierw na podstawie umowy zlecenie (1 rok), a nastepnie na podstawie
umowy o prace (2 lata).

W dniu 23.04.2026 r. pracodawca wrecza pani Matgorzacie 1-miesieczne
wypowiedzenie umowy O prace.
Ze wzgledu na brzmienie przepisow przejsciowych nie ulegnie zmianie
dtugosc okresu wypowiedzenia.
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Przyktad:

Pani Agata po ukonczeniu studiow wyzszych wykonywata prace na
podstawie umowy zlecenie (od dnia 01.07.2023 r. do dnia 31.12.2025 r.).

W dniu 29.01.2026 r. pani Agata zostata zatrudniona u Pracodawcy Y
(podmiot prywatny) na podstawie umowy o prace. Pracodawca moze
potraktowac takqg sytuacje jako urlop w pierwszym roku pracy (1,66 dnia po
przepracowaniu miesigca).

Jezeli pani Agata przedstawi stosowne zaswiadczenie z ZUS, wowczas po
wejsciu w zycie nowych przepisow nabedzie prawo do 26 dni urlopu za 2026 r.
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Skutki prawne zmian przepisow:

Uprawnienia pracownicze bedga przystugiwaty od dnia rozpoczecia stosowania
ustawy. Zaliczenie omawianych okresow bedzie wiec mozliwe:

—od dnia 01.01.2026 r. w stosunku do pracownika zatrudnionego u pracodawcy
bedacego jednostka sektora finansow publicznych,

— od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 6 miesiecy od dnia
ogtoszenia ustawy (czyli od dnia 01.05.2026 r.) w stosunku do pracownika
zatrudnionego u pracodawcy hiebedgcego jednostkg sektora finansow
publicznych.
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Fragment uzasadnienia zmiany przepisow:

Dopiero od tego terminu (czyli od dnia 01.01.2026 r. w przypadku pracodawcy
bedacego jednostka sektora finanséw publicznych oraz od dnia 01.05.2026 r. w
przypadku pracodawcy niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych)
uprawnienia pracownicze beda ustalane z uwzglednieniem wyzszego stazu
pracy. Po stronie pracownikOw nie powstang roszczenia O uzupetnienie
uprawnien przystugujacych im przed wejsciem w zycie ustawy, tj. w latach
2023-2025. Zaliczeniu beda jednak podlegac wszystkie udowodnione okresy
(tj. nie tylko okresy po wejsciu w zycie ustawy — od dnia 1 stycznia 2026 r.).
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Przyktad:

Jednostka samorzadowa zatrudnia pracownika od 1 lipca 2025r. na podstawie
UMOWY O prace na czas nieokreslony, ktdéry na ten dzien posiadat 13 lat 5 miesiecy T
dzien ogdlnego stazu pracy, a na dzien 1 stycznia 2026 r. - 13 lat i 11 miesiecy 1
dzien. W zwigzku z tym do konca stycznia 2026 r. wyptacata mu dodatek stazowy
W wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego, a od 1 lutego 2026 r. wyptaca - 14%
tego wynagrodzenia. Jednak pracownik przedtozyt w styczniu 2026 .
zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu umowy o Swiadczenie ustug (stosuje sie do niej przepisy o zleceniu) na
rzecz podmiotu prywatnego w okresie od 1stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2025 . (1
rok 6 m-cy). W konsekwencji od 1 stycznia 2026 r. pracodawca wyptaca mu
dodatek stazowy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego. Od tego dnia
"[ata pracy" wynoszg bowiem 15 lat i 5 miesiecy 1 dzien.

(zob. Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 4(646)/2026, str. 63)
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Pytania i watpliwosci:

Zatrudnienie: umowa o prace na okres probny (13.11.2025 r. - 12.01.2026 r.).
Staz pracy: tylko dziatalnos¢ gospodarcza (10 lat), brak swiadectw pracy.
Ukonczone szkoty: studia wyzsze (tytut magistra w 2015 r.)
Z jakiego wymiaru obliczy¢ urlop? Czy jest to 1/20 czy 1/26?

Czy inaczej nalezy liczy¢ urlop za 2025 r.,, a inaczej za 2026 r.?
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Pytania i watpliwosci:

Zatrudnienie: umowa o prace na czas nieokreslony.
Staz pracy: umowy zlecenie (5 lat), a potem umowy o prace (5 lat).
Ukonczone szkoty: studia wyzsze (tytut magistra w 2015 r))

Co zrobig, jezeli pracownik dostarczy zaswiadczenie z ZUS dopiero po uptywie 24
miesiecy (np. 01.07.2028 r.)? Czy cofamy sie do 01.01.2026 r. (lub 01.05.2026 r.)? A

moze uwzgledniamy przedstawione zaswiadczenie tylko od daty wptywu do
pracodawcy (od 01.07.2028 r.)?
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Pytania i watpliwosci:

Pracownik ma 16 lat stazu pracy, pracowat tez 7 lat na umowe zlecenie. Jezeli
przedstawi pracodawcy dokument z ZUS potwierdzajgcy zatrudnienie, jego
staz pracy bedzie wynosit 23 lata.

Czy dodatek stazowy przeliczony na nowo obowigzywac bedzie od stycznia?
Czy wyptaci¢ dodatek stazowy korygujacy lata wczesniejsze?
Jezeli tak, to czy korygujemy 3 lata wstecz, czy caty okres?

Czy nalezy wyptacic ,zalegta” nagrode jubileuszowg (za 20 lat pracy) w styczniu
2026 r.? Czy moze ona przepada, bo po dodaniu stazu pracy wyjdzie, ze
pracownik powinien jg otrzymac w 2023 r.?

Czy kolejng nagrode jubileuszowag za 25 lat pracy wyptacimy w 2028 r.?
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Zdaniem Ministerstwa:

Jestem pracownikiem samorzagdowym i mam staz pracy 16 lat. W przesztosci
prowadzitam dziatalnos¢ gospodarcza przez 5 lat. Gdyby zsumowac powyzsze
okresy, to na dzien 01.01.2026 r. miatabym staz pracy wynoszacy 21 lat. Czy w tej
sytuacji pracodawca powinien wyptaci¢ mi nagrode jubileuszowa za 20 lat pracy
w styczniu 2026 r.?

Pracownicy samorzadowi majg prawo do nagrody jubileuszowe] na warunkach
okreslonych przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. W tym przypadku pracodawca bedzie miat obowigzek wyptacic
nagrode jubileuszowa za 20 lat pracy po wejsciu w zycie przepisow zaliczajgcych
nowe okresy, tj. w styczniu 2026 r.

(wyjasnienia MRPIiPS zamieszczone na stronie internetowej
www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qga)
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Zdaniem Ministerstwa:

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia ws. wynagradzania pracownikow samorzgdowych:

- jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ nowych
okresOow uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wiecej nagrdd
jubileuszowych, wypaca sie tylko jedng, najwyzsza (§ 8 ust. 9),

- pracownikowi, ktéry w tym dniu ma juz staz dituzszy niz wymagany do nizszej
nagrody, a w ciggu 12 miesiecy nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia,
wyptaca sie najpierw nagrode nizszg, a nastepnie - rdéznice miedzy nagroda
WYZSz3 a nizsza (§ 8 ust. 10)".

(stanowisko MRPIPS =z 04.12.2025 r., zZrodto: Ubezpieczenia | Prawo Pracy nr
4(646)/2026, str. 64)
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Przyktad:

Staz pracownika samorzadowego w dniu 01.01.2026 r. wynidst 17 lat 10 m-cy 1
dzien. Pracownik w styczniu 2026 r. dostarczyt zaswiadczenie z ZUS o
prowadzeniu przez 8 lat jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej, z tytutu
ktore] optacane byty sktadki na ubezpieczenia emerytalne | rentowe (okres
dziatalnosci nie pokrywa sie z okresem zatrudnienia). W efekcie doliczenia
tego okresu staz jubileuszowy 01.01.2026 r. wyniost 25 lat i 10 miesiecy 1dzien, a
jednostka samorzgdowa wyptacita pracownikowi nagrode jubileuszowag za 25
lat pracy.

(zob. Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 4(646)/2026, str. 64)
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Zdaniem Ministerstwa:

Przyktadowo, jezeli pracownik zatrudniony pierwszy raz na podstawie stosunku
pracy u pracodawcy prywatnego np. od 1 stycznia 2026 r. do dnia 1 maja 2026 r.
dostarczy dokumenty potwierdzajgce nowe okresy w taki sposdb, ze z dniem 1
maja br. uzyska 10-letni okres zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 154 K.p., to od 1
maja br. z uptywem kazdego miesigca pracy bedzie nabywat prawo do urlopu w
wymiarze 1/12 z wymiaru 26 dni. Jezeli pracownik dokumenty dostarczy pdzniej,
np. we wrzeniu 2026 r., wowczas pracodawca do wrzesnia naliczajacy urlop w
wysokosci 1/12 z 20 dni urlopu, bedzie musiat przeliczyé urlop uzyskany przez
pracownika od maja 2026 r. z uwzglednieniem udokumentowanych przez
pracownika okresow, tj. naliczyt urlop w wysokosci 1/12 z 26 dni urlopu. W kolejnym
roku kalendarzowym, tj. 2027 r., nabedzie prawo do urlopu w wymiarze 26 dni z
dniem 1 stycznia.

(stanowisko MRPIPS z 11.12.2025 r., Zrodto: Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 4(646)/2026,
str. 60)
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