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Pytania i watpliwosci:

1. Kiedy i w jaki spos6b pracownik ma obowigzek usprawiedliwic swoja
nieobecnos¢ w pracy?
2. Czy taka nieobecnosc¢ jest ptatna czy bezptatna?

3. Jakie regulacje prawne mozna wykorzystaC odnosnie stanu kleski zywiotowej
(np. zmiana rozktadu czasu pracy, praca zdalna, zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej)?

4. Jakie dziatania z obszaru prawa pracy ma do dyspozycji pracodawca w sytuacii
braku mozliwosci zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w zaktadzie pracy?
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Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy:

Zgodnie z § 2 rozporzgdzenia w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy - pracownik powinien
uprzedzi¢C pracodawce o0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
W pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce O przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

|||||||||||||
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Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy:

Niedotrzymanie terminu dotyczgcego przekazania informacji o nieobecnosci
w pracy moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okoliczno$ciami
uniemozliwiajgcymi dopetnienie przez pracownika tego obowigzku, zwitaszcza
obtozng chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

Po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy
0 przyczynie i okresie nieobecnosci w pracy, pracownik ma obowigzek
poinformowac o tym niezwtocznie, nie pozniej niz drugiego dnia po ich ustaniu.
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Przepisy dotyczgce usuwania skutkow powodazi:

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkbw powodzi (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 654) -
faktyczna niemozno$¢ sSwiadczenia pracy w zwigzku z powodzig stanowi podstawe
usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika w pracy.

Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tej przyczyny pracownikowi
przystuguje prawo do odpowiedniej czesci minimalnego wynagrodzenia za prace przez
okres nie dtuzszy niz 10 dni roboczych wynikajacych z rozktadu czasu pracy
pracownika (art. 8 ust. 2 w/w ustawy). Przepis ten nie ma zastosowania do
pracownikdw, ktorych uprawnienie do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy z powodu powodzi lub do innej formy rekompensaty utraconego
wynagrodzenia z tego tytutu wynika z odrebnych przepiséw (art. 8 ust. 3 w/w ustawy).

Co istotne, wynagrodzenie za okres nie dtuzszy niz 10 dni wyptaca pracodawca (art. 8
ust. 4 w/w ustawy).

|||||||||||||
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Przepisy dotyczgce usuwania skutkow powodazi:

W przypadku wzmiankowanych 10 dni chodzi np. o podtopienia mieszkania,
domu, czy gospodarstwa pracownika, brak mozliwosci transportu, ale réwniez
warto rozwazyc¢ sytuacje, w ktorych pracownik jest w stanie fizycznie pojawic sie
w pracy, jednakze zdecydowat sie ratowac zalany dobytek.

Po uptywie omawianych 10 dni pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
postojowe, jezeli jest gotowy do swiadczenia pracy, ale nie moze tego zrobi¢ nie
ze swojej winy (np. zaktad pracy nie funkcjonuje z powodu powodzi, zniszczen
czy braku pradu). Jezeli jednak nie wystgpity takie okolicznosci, wowczas nie
przystugujg zadne dodatkowe Swiadczenia. Pracownik moze rozwazac nieptatng
nieobecnosC w pracy za zgodg pracodawcy, ewentualnie inne opcje (np. urlop
wypoczynkowy, urlop bezptatny, zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej,
opieka nad dzieckiem itp.).
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Przepisy dotyczgce usuwania skutkow powodazi:

Pracodawca moze powierzyC pracownikowi wykonywanie pracy innego rodzaju
niz wynikajgca z nawigzanego stosunku pracy, jezeli jest to konieczne w zwigzku
Z usuwaniem skutkdw powodzi u tego pracodawcy. W takim przypadku pracownik
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, obliczonego wedtug
zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego (art. 8 ust. 5 w/w ustawy). Chodzi tu m.in. o czynnosci
porzgdkowe, sypanie watOw i umocnien czy przenoszenie i ratowanie sprzetu.
Dopuszczalne bytoby powierzenie pracownikowi wykonywania pracy zdalnej.

Srodki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga byé przeznaczone
na cele zwigzane z pomocg dla poszkodowanych zatrudnionych u pracodawcy,
ktory utworzyt taki fundusz (art. 10 w/w ustawy).
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Przepisy dotyczgce usuwania skutkow powodazi:

Na podstawie art. 618 i nast. ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny -
wojt (burmistrz lub prezydent miasta) moze w drodze decyzji natozy¢ obowigzek
Swiadczen osobistych, kitdre polegajg na wykonywaniu réznych prac doraznych,
np. w celu zwalczania klesk zywiotowych, likwidacji ich skutkbw oraz zarzgdzania
Kryzysowego.

Obowigzek ten dotyczy osOb majgcych obywatelstwo polskie, ktbére ukonczyty
16 lat i nie przekroczyty 60 lat.

Taka decyzja moze by¢ wydana maksymalnie 3 razy w roku.
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Przepisy dotyczgce usuwania skutkow powodazi:

Osoba wezwana ma obowigzek stawiC sie we wskazanym terminie i miejscu.
Jezeli bedzie miata miejsce odmowa bez uzasadnionej przyczyny, mozliwe jest
przymusowe doprowadzenie przez policje.

Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika od pracy na czas wykonania
takich czynnoéci, ale bez prawa do wynagrodzenia.

Jezeli pracownik wykonuje takie Swiadczenie w swoim dniu roboczym, woéwczas
przystuguje mu zwrot utraconego wynagrodzenia. Wyptaty dokonuje jednostka,
do ktorej pracownik zostat skierowany na podstawie wydanego przez pracodawce
zaswiadczenia o utraconym zarobku.
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Zwolnienie dla cztonkow OSP:

Warto pamietac takze o § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

Na mocy tej regulacji pracodawca ma obowigzek zwolni¢ od pracy pracownika
bedgcego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do udziatu
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu
oraz w wymiarze do 6 dni w roku kalendarzowym na udziat w szkoleniu
pozarniczym.

Taka osoba otrzymuje za taki okres ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej
przez rade gminy. Dodatkowo, pracownik za ten czas moze (ale nie musi)
otrzymac wynagrodzenie od pracodawcy.
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Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej:

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna
jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany udzieliC zwolnienia od pracy na wniosek zgtoszony
przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Whiosek dotyczacy zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej moze
zosta¢c ztozony w dowolny sposdb (np. pisemnie, sms, e-mail, rozmowa
telefoniczna, wideokonferencja, a nawet powiadomienie ustne).
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Wyjscia prywatne:

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od
pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia
spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszacC prawa
pracownika do nieprzerwanego odpoczynku dobowego badz tygodniowego.

(art. 151 § 2 Kodeksu pracy)

Powszechne obowigzujgce przepisy prawa pracy nie zawierajg informacji
odnos$nie limitu wyjS¢ prywatnych (za zgodg pracodawcy mogg one obejmowac
caty dzien pracy), jak rowniez terminu ich odpracowania (nic nie stoi na
przeszkodzie, aby zrobi¢ to nawet po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego).

|||||||||||||
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Praca zdalna - polecenie pracodawcy:

Na mocy art. 67(19) § 3 Kodeksu pracy - praca zdalna moze by¢ wykonywana na
polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
| higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie
jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzsze;

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie
w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania pracy zdalnej.
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Urlop zalegty - polecenie pracodawcy:

Pracodawca moze wysta¢ pracownika na zalegty urlop, nawet gdy ten nie wyraza
na to zgody (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2006 r., | PK 124/05).

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopoéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najp6zniej do konca pierwszego kwartatu (obecnie - do 30 wrzesnia)
nastepnego roku kalendarzowego. W takim przypadku pracodawca nie ma
obowigzku uzgadniania z pracownikiem terminu wykorzystania urlopu, lecz musi
udzielic mu urlopu w terminie okreslonym w powotanym przepisie (fragment
uzasadnienia wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 2003 r., | PK 403/02).
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Rozktad czasu pracy:

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze byC sporzgdzony - w formie
pisemnej lub elektronicznej - na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy
jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad
czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na
ktory zostat sporzgdzony ten rozktad.

(art. 129 § 3 Kodeksu pracy)
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Zmiana rozktadu czasu pracy:

Z przepisu tego nie wynika wprost, ze dopuszczalne jest dokonywanie zmian
w rozktadzie czasu pracy pracownika, jednak jest to praktykowane. Zmiany
w_rozktadach czasu pracy pracownikOw sa dopuszczalne z przyczyn
obiektywnych. (...)

Z przepisu nie wynika tez, z jakim wyprzedzeniem moga byC one dokonywane.
Regulacja w tym zakresie moze by¢ zawarta w przepisach wewnatrzzaktadowych,
np. w regulaminie pracy.

(pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2013 r.
odnosnie modyfikacji rozktadow czasu pracy pracownikow)
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Wrzesien 2024 r. - realizacja:

M W I i
------

16 6-18 17 6-18 18 6-18 19 6-18
DWH DWH DWH DWH

pum:: ccccc

v MANAGERA lgexr!erugou Pmﬁ KRAJ oAz




Wrzesien 2024 r. - plan:

i ) A i
Cee et e s et ows |wn
e e e Cew Teu Cows

16 17 18 19 20 o1

9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 DW5 -

v MANAGERA gexr!erugou PW_OWE KRAJ OWAIZ




Wrzesien 2024 r. - realizacja:

M W I i
------

169—# 17 9-17 18 9-17 19 9-17
DW5 DW5 W.pryw. 9 17

pum:: ccccc

v MANAGERA lgexr!erugou Pmﬁ KRAJ oAz




Dziekujemy za uwage!

Spotkanie zorganizowane przez

© o3

Wiasciciela marek

=
A
v

expert4you

SHARING SKILLS

STREFA

MANAGERA

‘ ! KRAJOWA IZBA
PODATKOWA |,

POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE




