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Kogo dotyczj i od kiedy zaczng obowigzywac regulacje

Podmiot prawny, na rzecz ktérego wedlug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego
roku wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 osob.

Do liczby 50 oséb wykonujacych prace zarobkowa na rzecz podmiotu prawnego wlicza sie
pracownikbw w przeliczeniu na petne etaty lub osoby s$wiadczagce prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego
rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Prog nie ma zastosowania do podmiotu prawnego wykonujgcego dziatalnos¢ w zakresie
ustug, produktow | rynkdw finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy |
finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony s$rodowiska, objetych
zakresem stosowania aktow prawnych Unii Europejskiej wymienionych w czesci 1.B i |l
zatgcznika do dyrektywy 2019/1937 (podmioty AML).

Przepiséw nie stosuje sie do jednostek organizacyjnych gminy lub powiatu liczacych
mniej niz 10 000 mieszkancow.
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PODMIOTY AML:

v instytucje finansowe (banki krajowe i oddziaty zagraniczne), SKOKI, instytucje ptatnicze,
agenci rozliczeniowi);

v’ zaktady ubezpieczen;

v’ fundusze inwestycyjne;

v’ podmioty Swiadczace ustugi finansowe;

v’ podmioty swiadczgce dziatalnos¢ kantorowg;

v podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie ustugowego prowadzenia Kksigg
rachunkowych;

v’ posrednicy w obrocie nieruchomosciami;

v przedsiebiorcy, fundacje, stowarzyszenia przyjmujacy lub dokonuja ptatnosci w gotéwce
w kwotach powyzej 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy transakcja jest przeprowadzana
jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore wydaja sie ze sobg powigzane.
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Kogo dotyczj i od kiedy zaczng obowigzywac¢ regulacje

Art. 64. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 5
ust.4, 25 ust. 1 pkt 8 oraz przepisdw rozdziatu 4, ktére wchodzg w zycie po uptywie 6 miesiecy
od dnia ogtoszenia.

25 wrzesnia czy 1 stycznia?
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Dokumentacja

1. wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
(,procedura zgtoszen wewnetrznych’);

2. pisemne upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych + umowa o zachowaniu poufnosci;

3. rejestr zgloszen wewnetrznych;

4. umowa w celu powierzenia obstugi przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, potwierdzania przyjecia
zgtoszenia, przekazywania informacji zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat procedury zgtoszen
wewnetrznych (wraz z postanowieniami dot. przetwarzania danych osobowych) - gdy przyjmowaniem
zgtoszen wewnetrznych zajmuje sie podmiot zewnetrzny.
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Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Art. 29. 1. Podmiot prawny:
1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;
2) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w prowadzonym rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.
2. Podmiot prawny moze upowazni¢ wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 1 pkt 1 lub 3, do prowadzenia rejestru zgtoszerh wewnetrznych.
3. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
4. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob;
) adres do kontaktu sygnalisty;
) date dokonania zgtoszenia;
) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
) date zakonczenia sprawy.
5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjonowanych tymi dziataniami.
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Zawartosc¢ procedury

Art. 25, 1. Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:

1)

2

wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowaznione przez podmiot prawny do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych;

sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi dalej ,adresem do kontaktu”;
bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjna lub osobe w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych, wigczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; funkcje te moze petnic
wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o ktérych mowa w pkt 1, jezeli zapewniaja
bezstronnosg;

tryb postepowania z informacjami o nharuszeniu prawa zgtoszonymi anonimowo;

obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktoéry nalezy przekazac
potwierdzenie;

6) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych przez wewnetrzng

jednostke organizacyjna lub osobe, o ktérych mowa w pkt 3;
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Zawartosc¢ procedury

7) maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt 5 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac informacje zwrotng;

8) zrozumiate i fatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdw publicznych oraz — w stosownych przypadkach
— do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej (ten punkt wejdzie
W Zycie po uptywie 6 m-cy od dnia ogtoszenia)

* dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci
przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowane] w ramach wewnetrzne] procedury zgtaszania naruszen
prawa | podejmowania dziatan nastepczych Ilub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych,;
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Zawartosc procedury

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych moze dodatkowo objac w szczegdlnosci:

1)

2)

wskazanie naruszen, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, jezeli podmiot prawny ustanowi
zgtaszanie takich naruszen;

wskazanie czynnikow ryzyka odpowiadajgcych profilowi dziatalnosci podmiotu prawnego,
sprzyjajacych mozliwosci wystgpienia okreslonych naruszen prawa zwigzanych w
szczegolnosci z naruszeniem obowigzkow regulacyjnych lub innych obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa lub z ryzykiem korupcji;

3) wskazanie, ze informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona

4)

rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem
procedury zgtoszen wewnetrznych;

okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych, w
przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury

organizacyjnej podmiotu prawnego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan
odwetowych.

(z uzasadnienia do projektu ustawy: System zachet nie oznacza materialnych zachet w postaci np.
nagrod pienieznych, ale mechanizmy polegajace na zacheceniu pracownika do dokonania

zgtoszenia wewnetrznego w postaci np. szkoleh z procedury wewnetrznej, informacji o
zgtoszeniach.)
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Procedura wdrozenia

Art. 24 ust. 3 ustawy: Podmiot prawny ustala procedure zgtoszen wewnetrznych po
konsultacji z:

1) zaktadowa organizacja zwigzkowa albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
jezeli u podmiotu prawnego dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, albo

2) przedstawicielami o0sdéb Swiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego,
wytonionymi w trybie przyjetym u danego podmiotu prawnego, jezeli w tym
podmiocie prawnym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

4. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 3, trwaja nie krécej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni
od dnia przedstawienia przez podmiot prawny projektu procedury zgtoszen wewnetrznych.
5. Procedura zgtoszern wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania
jej do wiadomosci oséb wykonujacych prace, w sposéb przyjety w danym podmiocie
prawnym.

6. Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji lub petnienia stuzby, podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze

zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
Zawarcie umowy.
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SHARING SKILLS

KOd / n?) Za:u Eri:qj bskrypcji
rabatowy / LMI 01 0 09 / dexi;frtt.;ou.pl

Wysoko$é rabatu |/ 10%

/ (wytacznie dla nowych
] Klientow)

Zamowienia mozesz dokonac na 2 sposoby:

poprzez strone internetowa wva.expert4you.pi kontaktujac sie z nami bezposrednio:
korzystajac z przycisku: ,ZAMOW ONLINE” tel.: 535 908 793, e-mail: biuro@expert4you.pl

Kod rabatowy wazny w dniach: 10.09-27.09.2024 r.
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