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Pytania i watpliwosci:

1. Czy pracownikowi nalezy wyptaci¢ odprawe w zwigzku z powotaniem do
stuzby wojskowej?

2. Czy pracownik powotany do stuzby wojskowe] ma prawo do dodatkowych
dni wolnych od pracy?

3. Czy pracownikowi powotanemu do stuzby wojskowej przystuguje urlop
bezptatny?

4. \W jaki sposdb rozwigzaC¢ umowe o prace z 0sobg powotang do zasadniczej
lub terytorialnej stuzby wojskowej?

5. Jak powinien zachowac sie pracodawca, ktéry po wreczeniu wypowiedzenia
pracownikowi dowiedziat sie o powotaniu go do stuzby wojskowej?

6. Jaki jest okres ochronny dla pracownika po zakonczeniu stuzby wojskowej?
7. Czy mozna rozwigzaC umowe o prace z matzonkiem takiego pracownika?
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Uprawnienia zwigzane ze stuzbg wojskowa:

dobrowolna zasadnicza terytorialna stuzba

stuzba wojskowa wojskowa

odprawa NIE TAK

urlop bezptatny TAK TAK / NIE

dodatkowe dni wolne 2 dni 1dzien
(bezptatne) (bezptatny)
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Dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa:

Pracownik moze podjg¢ dobrowolnhg zasadniczg stuzbe wojskowq, ktorg

bedzie petnit przez okres do 12 miesiecy. W tym czasie odbywa:

- szkolenie podstawowe w wymiarze do 28 dni, ktore konczy sie przysiega
wojskowgq i wydaniem ksigzeczki wojskowej,

- szkolenie specjalistyczne w wymiarze do 11 miesiecy, ktore jest potgczone z
wykonywaniem obowigzkdow na stanowisku stuzbowym.

Po 11 miesigcach mozna ztozyC wniosek o stuzbe zawodowa, terytorialng czy
rezerwe aktywna.
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Ochrona stosunku pracy:

W mysl art. 303 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny - umowa 0O prace zawarta z
pracownikiem, ktory podjat dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa, moze

zostac rozwigzana tylko za jego zgoda3.

Na mocy art. 303 ust. 3 w/w ustawy - jezeli umowa o prace zostata
wypowiedziana przed dniem powotania pracownika do stuzby — niezaleznie od
tego, czy wypowiedziat jg pracodawca czy pracownik — a okres wypowiedzenia
mMinatby po dniu powotania do jej odbycia, to ztozone wypowiedzenie staje
sie bezskuteczne. \W tej sytuacji rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpic
tylko na zgdanie pracownika.
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Przyktad:

Pracodawca w dniu 11.06.2024 r. wreczyt pracownikowi trzymiesieczne
wypowiedzenie urmowy o prace z powodu likwidacji stanowiska pracy. W dniu
18.06.2024 r. pracodawca otrzymat z Wojskowego Centrum Rekrutacji pismo
Informujace o powofaniu tegoz pracownika do odbycia dobrowolnes
zasadnicze/ stuzby wojskowe/ od dnia 01072024 r. do dnia 31.052025 r.
Pracownik nie inforrowat wczesnie/ swojego pracodawcy o planach odbycia
stuzby wojskowey.

W takie/ sytuacyi wypowiedzenie staje sie bezskuteczne, a rozwigzanie
stosunku pracy moze nastapic tylko na zagdanie pracownika.
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Ochrona stosunku pracy - wyjatki:

Na podstawie art. 303 ust. 2 ustawy o obronie Ojczyzny - ochrona
pracownika, ktéry zostat powotany do dobrowolnhej zasadniczej stuzby
wojskowe] nie obowigzuje w przypadku:

— UMmowy O prace zawartej na okres probny,

- UMOoWYy O prace zawartej na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy,

— rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawecy.
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Urlop bezptatny:

Pracownik, ktory odbywa szkolenie w ramach dobrowolne] zasadniczej stuzby
wojskowej, korzysta z bezplatnego urlopu na czas trwania szkolenia
(podstawowego oraz specjalistycznego - art. 304 ust. 1 ustawy o obronie

Ojczyzny).

Okres odbywania dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudnienia — w rozumieniu przepiséw prawa pracy — od ktdérego
uzaleznione sg miedzy innymi okres wypowiedzenia czy wymiar urlopu

wypoczynkowego.
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Ochrona stosunku pracy w trakcie urlopu
bezptatnego oraz po jego zakonczeniu:

Zgodnie z art. 304 ust. 2 ustawy o obronie Ojczyzny - ochrona przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace obowigzuje:

- od dnia poinformowania pracodawcy o terminie rozpoczecia
szkolenia podstawowego (28 dni) do dnia jego zakonczenia,

— W Czasie trwania szkolenia specjalistycznego (do 11 miesiecy),
— przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia.
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Ochrona stosunku pracy w trakcie urlopu
bezptatnego oraz po jego zakonczeniu - wyjatki:
/Zgodnie z art. 304 ust. 3 ustawy o obronie Ojczyzny - ochrona pracownika
podczas trwania szkolenia podstawowego oraz specjalistycznego, a takze

przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia, nie obowigzuje w
przypadku:

- UMOWY O prace zawartej na okres probny,

— UMOWY O prace zawartej na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce,

— rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
- ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

- przeprowadzania zwolnien grupowych.
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Dni wolne dla pracownika:

Na wniosek pracownika powotanego do czynnej stuzby wojskowej, z
wytgczeniem zawodowej stuzby wojskowej, oraz petnigcego stuzbe w rezerwie
pracodawca jest obowigzany udzielic mu zwolnienia od pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia na 2 dni (wyjatek: powotanie w trybie
natychmiastowego stawiennictwa - art. 311 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny).

Za te dni wolhe mozna wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie za czas
zwolnienia od pracy, jednakze jako, ze mamy do czynienia z dziataniem na
korzyscC osoby zatrudnionej, to nie jest ono obowigzkowe.
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Pierwszenstwo w zatrudnieniu:

Zgodnie z art. 149 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny - osoby, ktdére odbyty
dobrowolng zasadniczg stuzbe wojskowa maja pierwszenstwo w zatrudnieniu
W urzedach administracji publicznej zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

Co istotne, dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa zaliczana jest do okresu
zatrudnienia w rozumieniu przepisdOw prawa pracy (m.in. wymiar urlopu
wypoczynkowego).
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Zakaz rozwigzywania stosunku pracy
Z malzonkiem zotnierza:

W okresie odbywania przez zotnierza obowigzkowej*** zasadniczej
stuzby wojskowej rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy z
mMatzonkiem zotnierza moze nastgpic wytgcznie z winy pracownika oraz
W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 306 ust. 1
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny).
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Terytorialna stuzba wojskowa:

Pracownik moze przystapiC do terytorialnej stuzby wojskowej, ktora trwa od 1
roku do 6 lat.

W niektorych przypadkach czas trwania stuziby moze zostaC wydtuzony przez
dowddce. Zotnierz terytorialnej stuzby wojskowe] moze wykonywac stuzbe na
terenie catego kraju — niezaleznie od siedziby wojskowej, do ktdrej przystapi.

Jezeli pracownik zostanie powotany do stuzby obrony terytorialnej, to w
powotaniu zostanie wskazany okres trwania stuzby oraz miejsce jej

wykonywania.
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Terytorialna stuzba wojskowa:

Terytorialna stuzba wojskowa moze by¢ petniona na dwa sposoby: dyspozycyjnie albo
rotacyjnie.

Zotnierz obrony terytorialnej petni stuzbe rotacyjnie w jednostce wojskowej albo w
INNnymM miejscu okreslonym przez dowddce jednostki wojskowej. Stuzba jest petniona
w okreslonych przez dowddce dniach stuzby, co najmniej raz w miesigcu przez okres 2
dni w czasie wolnym od pracy. Jest rowniez mozliwosc¢ petnienia tej stuzby w inne dni,
stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, po uzgodnieniu tego z zotnierzem lub na jego
wniosek. W pozostate dni petni stuzbe dyspozycyjnie.

Dyspozycyjng stuzbe terytorialng pracownik petni poza jednostka wojskowa. Pozostaje
wtedy w gotowosci do stawienia sie do stuzby petnionej rotacyjnie w terminie i
miejscu wskazanym przez dowddce jednostki wojskowe.
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Terytorialna stuzba wojskowa:

Pracownik ma obowigzek powiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o
powotaniu do terytorialnej stuzby wojskowej. Po zapoznaniu sie z wykazem
pracownik niezwtocznie powinien tez zawiadomic¢ pracodawce o dniach i
ewentualnych zmianach termindw, kiedy bedzie petnit rotacyjnie stuzbe
wojskowa. Obowigzek zawiadomienia nie dotyczy sytuacji hatychmiastowego
stawiennictwa — wowczas o fakcie stawiennictwa pracownika zotnierza do
stuzby zawiadomi pracodawce dowddca jednostki.

Na wniosek pracownika zotnierza dowddca wydaje zaswiadczenie o okresie
peinienia stuzby.

Zotnierz obrony terytorialnej moze zostaé¢ powotany do zawodowej stuzby
wojskowej, jesli petnit terytorialng stuzbe wojskowa przez okres co najmniej 2
lat | uzyskat pozytywng opinie stuzbowa.
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Urlop bezptatny:

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ bezptatnego urlopu na czas trwania
stuzby pracownikowi, ktory jest zotnierzem wojskowej stuzby terytorialne;
(art. 305 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny). Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy
pracownik petni stuzbe jednorazowo lub w dni wolne od pracy.

Urlopu udziela sie na wniosek pracownika. Jezeli pracownik zostat wezwany w
trybie natychmiastowego stawiennictwa, to bezptatnego urlopu udziela mu
sie na podstawie zawiadomienia szefa wojskowego centrum rekrutacji.

W czasie bezptatnego urlopu pracownik zachowuje wszystkie uprawnienia
wynikajgce ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.
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Odprawa pieniezna:

Na mocy art. 306 ust. 2 ustawy o obronie Ojczyzny - zotnierzowi wojskowej
stuzby terytorialnej pracodawca wyptaca odprawe w wysokosci
dwutygodniowego wynagrodzenia, obliczconego wedtug zasad wyliczania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa jest jednorazowa. To oznacza, ze przy ponownym powotaniu do tej
stuzby, nie ma obowigzku wyptacania jej po raz drugi (lub kolejne).
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Dni wolne dla pracownika:

Zotnierz wojskowej obrony terytorialnej petnigcy stuzbe wojskowa rotacyjnie
nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni ma prawo — na swoj whniosek —
do 1 dnia wolnego bez zachowania prawa do wynagrodzenia (art. 311 ust. 3
ustawy o obronie Ojczyzny).

Za ten dzien wolny mozna wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie za czas
zwolnienia od pracy, jednakze jako, ze mamy do czynienia z dziataniem na
korzys¢ osoby zatrudnionej, to nie jest ono obowigzkowe.
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Terytorialna stuzba wojskowa w czasie urlopu:

Jezeli zotnierz wojskowe] stuzby terytorialnej ma zaplanowany urlop w
terminie, w ktorym zostat powotany do stuzby, albo nie wykorzysta czesci
urlopu z tego powodu, wowczas pracodawca ma obowigzek przesunac taki
urlop na pdézniejszy termin.

Ustalenie nowego terminu wykorzystania takiego urlopu wymaga
porozumienia pracownika i pracodawecy.
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Ochrona stosunku pracy:

Jezeli pracownik zgtosit sie do terytorialnej stuzby wojskowej, to jego umowa o
prace moze zostac rozwigzana tylko wtedy, gdy pracownik zotnierz wyrazi na

to zgode. Ta ochrona przystuguje od momentu powotania go do petnienia
stuzby.

Jezeli pracodawca wreczy wypowiedzenie umowy O prace przed dniem
powotania pracownika do terytorialne] stuzby wojskowej, a okres
wypowiedzenia uptynatby po dniu powotania pracownika, to takie
wypowiedzenie staje sie bezskuteczne. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy
wypowiedzenia umowy o prace dokonat pracownik.

W obu sytuacjach rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpic¢ tylko na zadanie
pracownika.
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Ochrona stosunku pracy:

Ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem petnigcym
terytorialng stuzbe wojskowa nie bedzie obowigzywata w razie:

— zawarcia umowy O prace na okres probny,

— zawarcia umowy o prace na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy,

— rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

— ogtoszenia upadtosci lub likwidacji przez pracodawece.
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Rekompensata utraconego wynagrodzenia:

W czasie wykonywania terytorialnej stuzby wojskowej zotnierz nie otrzymuje
wynagrodzenia od pracodawcy. Przystuguje mu jednak S$wiadczenie
pieniezne rekompensujgce utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy.

Swiadczenie pieniezne nie przystuguje, jezeli stuzba byta petniona
jednorazowo w czasie lub dniu wolnym od pracy.

Swiadczenie wyptaca dowddca jednostki. Wysokoséé $wiadczenia pienieznego
jest ustalana na podstawie udokumentowanego wniosku ztozonego przez
zotnierza terytorialnej stuzby wojskowej nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy po
uptywie okresu, w ktoérym terytorialna stuzba wojskowa byta petniona
rotacyjnie.
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Rekompensata utraconego wynagrodzenia:

Swiadczenie pieniezne jest wyptacane w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
WysokosC sSwiadczenia pienieznego przystugujacego za kazdy dzien terytorialnej
stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie stanowi kwota 1/22 catkowitego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto, pomnozona przez liczbe dni petlnienia tej
stuzby w danym miesigcu.

W przypadku zbiegu wynagrodzen podstawa do wyliczenia swiadczenia pienieznego
stanowi suma tych wynagrodzen.

Kwota dziennego $wiadczenia pienieznego nie moze byé wyzsza od 1/22
dwuipotkrothnego  przeciethego  miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw, obowigzujacego w roku poprzedzajacym petnienie terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie.
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tacznie dla nowych
Wysokos¢ rabatu ,’ 5% F, Lmer?tow) Y

Zamowienia mozesz dokonac na 2 sposoby:

poprzez strone internetowa wva.expertlryou.pi kontaktujac sie z nami bezposrednio:
korzystajgc z przycisku: ,,ZAMOW ONLINE" tel: 42 235 30 20, e-mail: biuro@expert4you.pl

Kod rabatowy wazny w dniach: 19.06-05.07.2024 r.
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